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DISTRICT

PUERTO RICO

11 de junio de 2021

Juan Carlos Blanco Urrutia
Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

RE. CREARY OCUPAR PUESTO DE DIRECTOR DE SEGURIDAD DENTRO DEL
SERVICIO DE CONFIANZA

Estimado sefior Blanco:

La Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (“la Autoridad”) compuesta
de las propiedades del Distrito del Centro de Convenciones, Centro de Convenciones de Puerto
Rico, del Antiguo Casino, el Coliseo de Puerto Rico y del Parque Bahia Urbana, cuenta con una
continua integracion de la oferta de hoteles, restaurantes y entretenimiento en la huella del Distrito
de Convenciones, y por tal ha sido imperativo crear la Clase de Director (a) de Seguridad la cual
asigna, coordina y supervisa todo trabajo de seguridad que conlleva la proteccién de vidas y
propiedades en las facilidades y dreas comunes que componen el Distrito de Convenciones.

A dichos efectos del 20 al 22 de abril de 2021 se presenté mediante Referéndum a la Junta de
Gobierno de la Autoridad la consideracion de creacion de Clase de Director de Seguridad dentro
del Servicio de Confianza. Dicha peticién fue aprobada mediante la Resolucién Numero 2021-12
el 23 de abril de 2021.

De conformidad con la norma de ley y reglamento vigente, procedimos a radicar ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (“OGP”), el Planteamiento 2021-28249, siendo aprobado el 11 de junio
de 2021.

A dichos efectos, solicitamos la Crear y Ocupar el Puesto de Director (a) de Seguridad dentro del
Servicio de Confianza.
. R

Cordialmentg;

| s

aula
Martela Vallines Fernandez
Directora Ejecutiva
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

Juan C. Blanco Urrutia

Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto

25 de junio de 2021

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
Re: 2022-08178

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para crear y ocupar puesto(s),
segun se detalla a continuacion:
Num. Puesto: 006C
Status Puesto: Confianza
Clasificacion: Director de Seguridad
Cifra de Cuenta: 51020-1000-100
Impacto Presupuestario Anual: $78,420.00

La evaluacion de nuestra Oficina considerd los aspectos presupuestarios y gerenciales de esta
transaccion. A base de esos criterios, autorizamos su solicitud.

Su Agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacion no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar que al cierre del afio fiscal finalizara con un
presupuesto balanceado.

A partir de la fecha de efectividad, tendran ciento cincuenta (150) dias para ocupar los puestos
autorizados. De no realizar las transacciones correspondientes durante el periodo otorgado,
debera someter una nueva peticion ante nuestra Oficina. En el caso de puestos aprobados con
cargo a fondos federales, la vigencia de los mismos estara sujeta a la disponibilidad de dichos

fondos.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccién, ya que posteriormente
puede ser auditada por las agencias pertinentes.

Cordialmente,

/s/ Juan C. Blanco Urrutia

Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

Q276B826

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 “. ’ m
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gaobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Juan C. Blanco Urrutia
Director

Resumen Planteamiento- Crear y Ocupar Puesto

# Planteamiento:  2022-08178
Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
Fecha Sometido:  6/25/2021

Titulo:

Resumen:

Crear y ocupar puesto Director de Seguridad

Crear y ocupar puesto Director de Seguridad dentro del Servicio de
Confianza

Detalle Planteamiento

# Puesto:
Clasificaciéon Puesto:

Status Puesto:

006C
Director de Seguridad

Confianza

Ubicacion: Direccién Ejecutiva
Fecha Vigencia: 71172021
Terminacion de Vigencia:

Fecha de Vacante: 4/23/2021

Razén de Terminacion: Otro

Justificacion:

Crear y Ocupar Puesto de Director de Seguridad.
Clase nueva creada y aprobada mediante PP 2021
-28249,

Salario Actual Mensual: $5,000.00
Sueldo Mensual Propuesto: $5,000.00
% Aportaciones Patronales: 22.2%

$1,110.00 | X |Seguro Social
X |Fondo del Seguro del Estado
X |Retiro
Seguro Choferil
Desempleo
X |Otros
Otros Beneficios: $425.00
Impacto Presupuestario Mensual: $6,535.00
Impacto Presupuestario Anual: $78,420.00
Impacto Presupuestario Afio Corriente: $78,420.00
(Ingrese el Impacto Presupuestario del $0.00

Afio Fiscal Corriente si el Calculado no

es Preciso)

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F.787.722.0299



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gaobernador

Juan C. Blanco Urrutia
Director

Cifra de Cuenta

Cifra de Cuenta Cantidad
51020-1000-100 $78,420.00
Documentos de Apoyo
Nombre Descripcion Url

Aprobacion creacion clase
OGP

Aprobacion creacion clase OGP PP-
2021-28249

http://pp.ogp.pr.gov/iOGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=062520217fbnx8vc

Carta de Solicitud

Carta de Solicitud

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=062520217xbrvv62

Descripcion de Clase

Descripcion de Clase - Director de
Seguridad

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06252021lcpqyvkv

Estructura de Puesto

Estructura de Puesto

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06252021rysuw4sg

Resolucion 2021-012

Resolucion 2021-012 - Junta de
Gobierno aprobando posicion

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06252021t7vmugs

Certificacion de
disponibilidad de fondos

Certificacion de disponibilidad de
fondos

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06252021wtbhfo1s

Formulario 1-2017

Formulario 1-2017 Solicitud de
Autorizacion Nombramiento
Empleados en el Servicio de
Confianza

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06252021y1pkcsgv

Carta de Aprobacion

Este documento contiene los detalles
de la Aprobacién o Denegacién

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=A_2022-
08178_Q276B826

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299



: GOBIERNO DE PUERTC RICO

! Ottcina de Gorencle ¥ Presupuestn

Solicitud de Autorizacidn Nombramientos Empleados en el Servicio de Confianza

Formulario 1 - 2017
Rev. merzo 2017
CC144-2017

Nombe de |a Agencia / Corporacidn:

Salarlo Mensual

Crigen de Recursos

Partida Presupuestaria

Numero de . . .
Puesto Titulo del Puesta Mombre del Empleado Unidad de Trabajo Propuesto™ (RC, AE, I7, OI, FE) (Cifra de Cuental
066-C Director{a) de Seguridad Yamarie G. Rivera larracuente Direccidn Ejecutiva 5,000 iP 51020-1000-100

TG 5,000

* Incluir solo el Sajarie

CERTIFICACION

QQIWF Vajlines Hrmﬁanjmmx

Nombre n.np. Jefe de la \m.é.lnn_ de la Roma Ejecutiva

m\kt.&o (7

Firma

Yo, Moriela Vollines Ferndndez certifico que lo Auteridod def Distrito del Centro de Convenciones:
1) Lo asignacicn pare sufragar o ndmina del Afio Fiscal 2021-2022 ascience a 51,018.

2} dispone de los fondos para sufreger el impocto de lafs) transecciones solicitoda(s).
3} no proyecta sobregiro presupuesterio.
4} posee le copacidod financiera paro cubrir el efecto del reclutamiente.

5} cumple con lo reduccicn del 20% de ndmino de confionza, que asciende 2 5 0 .

o4 202]

Fecha

Leyenda - Origen de Recursos

RC - Resolucion Conjunta del Fondo General {Fando 111}
AE - Asipnacion Especial del Fendo General {Fondo 143}

FEE - Fondo Especlal Estatal

FF - Fandos Federales

IP - Ingresos Preplos
Ol - Otros Ingresos

€
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DISTRICT

PUERTO RICO

11 de junio de 2021

Juan Carlos Blanco Urrutia
Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE FONDOS
PUESTO: 006-C

Los fondos para sufragar los puestos de epigrafe estan disponibles en la cuenta:

Cifra de Cuenta: 51020-1000-100
Afio Fiscal: 2021-2022
Vigente: Julio 1, 2021

Certificamos que nuestra Agencia no proyecta sobregiro presupuestado y posee capacidad
financiera para cubrir esta transaccion.

CLASIFICACION DEL NUM. DE SUELDO BASICO Y
PUESTO PUESTO ESCALA BENEFICIOS
MARGINALES
Director (a) de Seguridad 006-C 5 $78,419

De requerir informacién adicional, favor comunicarse a nuestras oficinas (787) 722-3309.

Cordialmente,

witdud L,J\,\ﬂ\ :
Mildred Gonzélez Mojica
Directora Presupuesto y Finanzas

o Py
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
GOBIERNO DE PUERTO RICO Cavornador

Oficina de Gerencia ¥ Presupuesto

Juan C. Blanco Urrutia

Directlor de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto

11 de junio de 2021
Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
Re: 2021-28249

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita autorizacion para el planteamiento que se
detalla a continuacion:

Planteamiento: Para crear la Clase de Puerto de Director de Seguridad
dentro del servicio de Confianza.

Impacto Presupuestario Ano
Corriente:  $0.00

Cifra de Cuenta:

La evaluacion de nuestra Oficina consideré los aspectos presupuestarios, asi como su
cumplimiento con las normas, leyes y reglamentos aplicables a este tipo de transaccion. A base
de estos criterios autorizamos su solicitud cuya efectividad sera a partir de la fecha de esta

carta.

Su agencia sera responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacién no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto

balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posteriormente
puede ser auditada por las agencias pertinentes.

Cordialmente,

/s/ Juan C. Blanco Urrutia

Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

KTLTGLI2

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 I‘
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.721.8329
OFICINA D GIRENCIA Y PREUMIEITO

WwWWw.ogp.pr.gov CONILNO DE PUIRTD LICO
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DISTRICT

PUERTO RICO

4 de junio de 2021

Juan Carlos Blanco Urrutia
Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

RE. CREACION DE CLASE DE DIRECTOR DE SEGURIDAD DENTRO DEL
SERVICIO DE CONFIANZA

Estimado sefior Blanco:

La Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (la “Autoridad”) es una
corporacion publica creada por la Ley ntimero 351 del 2 de septiembre de 2000, segiin enmendada,
cuya administracion recae en su Junta de Gobierno y el Director Ejecutivo. A dicha
instrumentalidad publica, le ha sido delegado el deber de administrar, desarrollar y promover la
inversion privada para el desarrollo de facilidades hoteleras, de vivienda y de apoyo mediante
industrias de servicio, en las propiedades que componen el Distrito del Centro de Convenciones,
asi como, la promocién y operacién del Centro de Convenciones de Puerto Rico, del Antiguo
Casino, el Coliseo de Puerto Rico y del Parque Bahia Urbana, entre otros.

Con la continua integracion de la oferta de hoteles, restaurantes y entretenimiento en la huella del
Distrito de Convenciones, ha sido imperativo crear la Clase de Puesto de Director de Seguridad la
cual estara encargada de asignar, coordinar y supervisar todo trabajo de seguridad que conlleva la
proteccion de vidas y propiedades en las facilidades y areas comunes que componen el Distrito de
Convenciones. Estos esfuerzos incluyen pero no se limitan a guardias de seguridad en las areas
comunes, rondas preventivas en vehiculos oficiales 24/7, integracion y comunicacion con los
inquilinos del Distrito, coordinacién en momentos de alto trafico de visitantes y alto flujo de
transito vehicular, entre otros, fomentando asi un area de disfrute seguro para nuestros visitantes.

El Director Ejecutivo esta facultado por ley para contratar el personal que resulte necesario para
la ejecucion de la mision, vision, y objetivos de la Autoridad. Es por esto que la estructura
organizacional fue evaluada, concluyendo que para que nuestras operaciones se mantengan
consonas con la formulaciéon e implementacion de la politica publica del Ejecutivo, es necesario
contar con el puesto de nueva creacion de Director de Seguridad.

Pu
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Acompafio con la presente, la clase de Director de Seguridad, diagrama organizacional, de puestos
y resolucion de la Junta de Gobierno aprobando la creacién de la Clase.

Cordiahne@
% I/La, .

Mariela Vallines Fernandez
Directora Ejecutiva

Anejos

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309
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DISTRICT

PUERTO RICO

5301

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD
RESUMEN DEL TRABAJO
Trabajo profesional, de oficina y de campo, que conlleva la direccion en la proteccion de
vidas, propiedad y obediencia a tenor con las leyes y ordenanzas, dirigidas a la seguridad y el orden

publico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de responsabilidad y complejidad considerable, en la
proteccion de vidas y propiedad, procurando la obediencia de las leyes y ordenanzas, dirigidas a
la seguridad y el orden publico. Trabaja bajo la supervision general del (de la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones, quien le imparte
instrucciones generales, sobre los aspectos cotidianos del puesto y especificas cuando surgen
situaciones nuevas o particulares. Realiza su trabajo con iniciativa y criterio propio considerable,
en el desempefio de su trabajo. El (La) Director(a) Ejecutivo(a) de la Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones, evaltia su trabajo a través de los informes que le rinde, mediante

reuniones y por los resultados obtenidos.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.122.3309 ‘Se?‘ GOBIERNO DE PUERTO RICC

TR s £ i |



EJEMPLOS DE TRABAJO

Asigna, coordina y supervisa todo trabajo de seguridad que conlleva la proteccion de vidas
y propiedades, en las instalaciones y dreas de 1a Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Determina necesidad de recursos de seguridad y su correspondiente ubicacion, en las
facilidades administradas por la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Procura el cumplimiento de las leyes estatales y federales, como de las ordenanzas
municipales dirigidas a los aspectos de proteccion de vidas y propiedad.

Promulga y cumple directrices emitidas por la Junta de Gobierno de la Autoridad del
Distrito del Centro de Convenciones, de por si o mediante su Director(a) Ejecutivo(a), en la
proteccion de vidas y propiedades,

Interpreta Leyes y Ordenanzas sobre asuntos de seguridad y orden piblico, con el propésito
de redactar memorandos para divulgacion en general.

Coordina con la Policia Estatal y/o Municipal, a los fines de mantener un plan de seguridad
en la proteccion de vidas y propiedades.

Establece planes de trabajo en el drea de seguridad, para fines cotidianos y en ocasion de
eventos especiales.

Redacta comunicaciones sobre asuntos asignados por el (la) Director(a) Ejecutivo(a), o en
caso de incidencias que necesitan presentarse ante la consideracion del (de la) Director(a)
Ejecutivo(a) o la Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Procura la presencia y patrullaje de la Policia Estatal y Municipal, para la prevencion de

comision de delito.

o B
3 £
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Realiza visitas a las distintas instalaciones y facilidades de la Autoridad del Distrito del

Centro de Convenciones, con el propésito de asegurar el correcto servicio, funcionamiento y uso,

a tenor con la proteccion de vidas y propiedades.

Colabora en la elaboracién y aprobacion del presupuesto, en el rengléon de gastos
operaciones, del drea de seguridad de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Revisa propuestas de servicios de seguridad y rinde sus recomendaciones al (a la)
Director(a) Ejecutivo(a), sobre la obtencion y/o conveniencia de los misinos.

Procura la adecuada rotulacién de trénsito, a los fines de evitar accidentes y la correcta

utilizacién de las vias piblicas, en colaboracidn con la Autoridad de Carreteras y/o el

Departamento de Transportacion y Obras Publicas.

Atiende peticiones y procura resolver problemas en el drea de seguridad, que le son

presentados por terceros arrendatarios de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Compele a terceros en la obediencia de las leyes y ordenanzas municipales, relacionadas

con la seguridad y el orden publico.

Brinda seguimiento a trabajos especiales o asignados, en casos de investigacion de
comision de delitos.

Participa por delegacion del (de la) Director(a) Ejecutivo(a), en reuniones con autoridades

de ley y orden, estatales o federales.

Atiende a terceros en general, referente a asuntos sobre querellas, cumplimientos,
investigaciones y acciones sobre hechos relacionados con la seguridad y proteccion de vidas y

propiedades, dentro de la jurisdiccion de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones.

Realiza diferentes encomiendas especiales que le asigna el (la) Director(a) Ejecutivo(a),

rindiendo informes verbal y/o por escrito,

100 Convenlion Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3304
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes y ordenanzas municipales, dirigidas al area de la
seguridad y orden publico.

Conocimiento considerable de los recursos del Gobierno de Puerto Rico y Agencias
Federales, a cargo de la seguridad y orden publico.

Conocimiento considerable de las normas y procedimientos aplicables, en la proteccion de
vidas y propiedades.

Conocimiento de los principios y précticas bésicas que rigen la Administracion Phblica, en
cuanto al uso de facilidades.

Conocimiento de las técnicas de manejo de situaciones conflictivas.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Autoridad del Distrito del Centro
de Convenciones.

Conocimiento de los idiomas espafiol e inglés.

Conocimiento de los principios y métodos modernos de supervision de personal.

Habilidad para expresarse con correccion y exactitud en forma oral y escrito, en espafiol e
inglés.

Habilidad para interpretar e implantar leyes y ordenanzas municipales.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para establecer prioridades de trabajo.

Habilidad para seguir e impartir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales efectivas con empleados,

funcionarios y publico en general.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 767.722.3309 9 GORIERNO DE PUERTO RICC




PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Bachillerato de Universidad acreditada. Diez (10) afios de experiencia en trabajo que

conlleve la seguridad y el orden publico. Cinco (5) de los cuales debe incluir supervision.
ESCALA RETRIBUTIVA #5: $43,940.00-$63,713.00

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso | de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000, segun enmendada, apruebo la precedente clase nueva que formard parte del plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones a partir del | de mayo de 2021.

5|13)21 @uddg

' Fecha Mariela Vallines Fernandez
DIRECTORA EJECUTIVA
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 :0 GOBIERNO DE PUERTO RICC
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DISTRICT

PUERTO RICO

Mediante Referéndum presentado a la Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones (la ADCC) del 20 al 22 de abril de 2021 y cumpliendo con los requisitos
de la Ley Numero 351 de 2 de septiembre de 2000, seglin enmendada, a las 5:00 de la tarde del 22

de abril de 2021, la Junta de Gobierno de forma unédnime aprobé la siguiente Resolucién:
RESOLUCION NUMERO 2021-12

POR CUANTO, la Autoridad dentro del Servicio de Confianza cuenta en la actualidad
con tres directores en las 4reas de Finanzas y Presupuesto, Gerencia y Administracién y

Planificacion y Desarrollo.

POR CUANTO, se presenté ante la consideracién de la Junta de Gobiemo la creacién de
la Clase de Director de Seguridad dentro del Servicios de Confianza, que no haré necesario la
contratacién privada de una personas que asuma los deberes de un “Director de Seguridad” para
la ADCC coordinar y supervisar las acciones de la Oficina de Seguridad del Centro de
Convenciones con la compafifa de seguridad que ofrece los servicios de vigilancia en el Centro de
Convenciones y en Distrito del Centro de Convenciones, as{ como, con la Policfa de Puerto Rico,
la Divisién de Seguridad de la Autoridad de los Puertos, las Oficinas de Seguridad de los
respectivos directores de seguridad de las facilidades hoteleras, restaurantes y hoteles en operacién

en el Distrito del Centro de Convenciones.

POR CUANTO, el 2 de enero de 2021, el Gobernador promulgd la Orden Ejecutiva OE-
2021-0003, de 2 enero 2021, establecié el procedimiento ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP) para la creacién puesto en el servicio de confianza, cuando dicha accién sea encaminada a
mejorar los servicios a la ciudadania y/o elimina la contratacién externa. A dichos efectos, la
ADCC procedera a presentar ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto el Planteamiento para

solicitar la creacidn del puesto en el Servicio de Confianza de la Clase de Director de Seguridad.

POR CUANTO, una vez sea aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto la
creacién de la clase de Director de Seguridad de la ADCC, competeré a la Directora Ejecutiva de
la ADCC, de conformidad con las disposiciones de la Ley Nimero 351, capitulo II, Articulo
2.01(f), supra, seleccionar a base de méritos, los cuales se determinarén tomando en consideracién
la preparacién técnica, pericia, experiencia y otras cualidades que especialmente le capaciten para

realizar las responsabilidades que se le requiera a un(una) Director(a) de Seguridad de la ADCC.

RESUELVASE, aprobar la modificacién al Plan de Clasificacion en el Servicio de
Confianza, para afiadir la clase de Director de Seguridad de la ADCC.,

RESUELVASE TAMBIEN, aprobar la reestructuracién del organigrama institucional,

para que del mismo surja la posicion de Director de Seguridad.



Resolucién de la Junta de Gobierno
ADCCPR 2021-12
2

Y PARA QUE ASI CONSTE, se suscribe la presente y se estampa al calce de esta, junto
a las firmas, el sello de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, en

Manuel Cidre Miranda

President:
Lcda. Noema Gi Ar a
Secretaria

PURRTS MICO
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100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 ;ﬁi GOBIERNO DE PUERTO RICO




Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gobernador

Juan GC. Blanco Urrutia
Director

Resumen Planteamiento- Genérico

# Planteamiento:  2021-28249
Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
Fecha Sometido:  6/4/2021

Titulo:

Resumen:

Creacion de la Clase - Director de Seguridad

servicio de Confianza.

Para crear la Clase de Puerto de Director de Seguridad dentro del

Detalle Planteamiento

Detalle de la Solicitud:

Justificacién:

Costo total Asociado:

Solicitud para crear la Clase de Puesto de Director de Seguridad

dentro del servicio de Confianza.

El Director de Seguridad asigna, coordina y supervisa todo trabajo
de seguridad que conlleva la proteccién de vidas y propiedades en
las facilidades y areas comunes que componen el Distrito de

Convenciones

$0.00

Documentos de Apoyo

Nombre

Descripcion

Url

Estructura de Puesto

Estructura de Puesto

http://pp.ogp.pr.gov/IOGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=060420216mx52kn6

Carta Justificacion Creacion
de Clase

Carta Justificacion Creacion de Clase

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06042021ceblahn3

Clase Director de Seguridad

Clase Director de Seguridad

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06042021n2trdnxo

Plan de Clasificacion y
Retribucion Confianza

Plan de Clasificacion y Retribucion

para el Servicio de Confianza

http://pp.ogp.pr.gov/iIOGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06042021ybsfucke

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299




LCDC. ROBERTO 0. BONANO RODRIGUEZ
Ave. Principal Baralt I-31
Fajardo, P.R. 00738
rbonanolaw(@gmail.com
787-863-1991
787-635-4440

8 de marzo de 2021

Leda. Mariela Vallines Ferndndez

Directora Ejecutiva

Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
100 Convention Boulevard

San Juan, P.R. 00907

RE:- Especificacion de Clases Ayndante Especial y Director(a) de Seguridad
Estimada Leda. Vallines:

Saludos. A los fines de cumplir con su requerimiento en cuanto a las clases de
referencia, hacemos conster lo siguiente:

a. Ayudante Especial: No es necesario crear esta clase, toda vez que al presente
desde el | de diciembre del 2003, fie adoptada como parte de fa asignacidn de
clases para el Servicio de Confianza. La misma consta identificada por el nimero
de clase 3101, correspondiendo a la Escala #5 con un tipo minimo de $43.940.00 y
un mdximo de $63,713.00.

Le acompafio los siguientes angjos sobre el particular:
i) Clase de Ayudante Especial (anejo 1)

ii) Primera Asignacién de Clases de Puestos. Aparece asignada la clase a fa
Escala #5, con sueldo de tipo minimo de $43,940.00 (anejo 2)

iii) Agrupacién de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo para el Servicio de
Confianza. Fn la agrupacién, surge que también existe una clase de
Asistente Ejecutive(a). (angjo 3)

iv) Asistente Ejecutivo(a) {anejo 4): Observard en cuanto a esta clase, que la
misma est4 asignada para realizar tareas administrativas, directamente al (a 1a}
Director(a) Ejecutivo(a). Clase que consta con un tipo minimo de sueldo de
$26.000.00 y un tipo mdximo de $37,700.00.



v) Estructura de Sueldos para et Servicio de Confianza (anejo 5). Le acompafio a
los fines que tome en consideracién lo limitado de su estructura salarial, ya
que las Escalas de Sueldos solo comprenden un tipo minimo, un tipo maximo
v un solo fipo intermedio. Ello conlleva €l agravante de los aumentos
exorbitantes de disparidad de sueldos.

En caso del Ayudante Especial, el tipo minimo es de $43,940.00, el préximo y nico
paso intermedio es de $53,826.00 y el tipo maximo $63,713.00.

Fn el caso de Asistente Ejecutivo(a), el tipo minimo es de $26,000.00, el tipo
intermedio es de $31,830.00 y el tipo maximo de $37,700.00.

Traigo ante su consideracion la altemativa de las Clases de Avudante Especial y
Asistente Ejecutivofa), para que tome una determinacién que mejor se atempere a lo
dialogado.

Como se trata de puestos en el Servicio de Confianza, queda facultada para nombrar
segiin corresponda, y asignar un sueldo que no necesariamente quede representado
por el tipo minimo.

b. Direcfor(a) de Seguridad

Procedo de conformidad a incluirle la especificacion propuesta para la Clase de
Director(a) de Seguridad. Revisando la Primera Asignacién, quedaria conformada
con un tipo minimo de $43,940.00 y un méximo de $63,713.00, correspondiente a
la Escala #5. A su vez, queda agrupada la clase con las de Gerente de Servicios
Administrativos, Oficial de Informatica y Ayudante Especial. La Escala #6
corresponde a otro tipo de servicios profesionales por lo cual he optado de
conformidad a asignar el puesto a dicha escala.

Para aclarar cualquier duda sobre el particular no dude en llamarme.

Cordialmente,

Joll
cdo. Roberfo Benano
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Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Resumen de Enmiendas al Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicios de Confianza
del 1 de diciembre de 2003

Incluye enmiendas del:
1 de octubre de 2004
14 de octubre de 2004
9 de marzo de 2006
30 de junio de 2016 (PP 2016-30553, Res Niim 2016-001)
1 de enero de 2017 (Res NUiim 2016-29)
10 de julio de 2018 (PP 2018-32028, Res Niim 2018-07)
22 de abril de 2021 (Res Niim 2021-12)

Resumen compilado por Mildred Gonzalez
Para documentacién ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
9 de junio de 2021



1.1.2

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

indice Esquematico Ocupacional
Grupos Ocupacionales del Servicio de Confianza
Ccupaciones de Servicios Personales
Ocupaciones de Servicios de Asesoramiento
Ocupaciones de Servicios de Apoyo
Ocupaciones de Servicios Financieros y Fiscales
Ocupaciones de Servicios Operacionales

Ocupaciones de Direccién Ejecutiva

Plan de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Cenfianza
Incluye enmiendas al 22 de abril de 2021

2|Page
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1060

2000

3000

4000

5000

6000

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

fndice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos
del Servicio de Conflanza

Servicios Personales

Servicios de Asesoramiento

Servicios de Apeyo

3001 Director {(a} de Gerencia y Administracion
Servicios Financieros y Fiscales

4001 Director {a) de Presupuesto y Finanzas
Servicios Operacionales

5001 Director (a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos
5301 Director (a) de Seguridad

Direccidn Ejecutiva

6101 Subdirector Ejecutivo del Coliseo

Plan de Clasificacién y Retribucidn para el Servicio de Confianza
ncluye enmiendas al 22 de abrif de 2021

3|Page



Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

2.1 Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza
Escala Ndm, Sueldo Sueldo Sueldo Escala NGm.
Minimo intermedio Maximo
1 17,700 21,683 25,665 1
2 20,000 24,500 29,000 2
3 26,000 31,850 37,700 3
4 33,800 41,405 49,010 4
5 43,940 53,826 63,713 5
6 54,925 65,910 76,895 6
7 68,656 82,387 96,118 7
8 82,387 98,864 115,342 8
4]Page

Plan de Clasificacién y Retribucidn para el Servicio de Confianza

Inctuye enmiendas al 22 de abril de 2021




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

1.2.2 Asignacion de Clases de Puestos

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA PARA LA AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE
CONVENCIONES.

Por la presente, se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a las escalas de
retribucién, para tener efecto a partir del 22 de abril de 2021.

Tipos
Namero Titulo de la Clase Namero

dela de

la

Escala
Ciase Minimo Maximo
6101 Subdirector Ejecutivo del Coliseo 8 82,387 115,342
3001 Director {a) de Gerencia y 7 68,656 96,118
Administracion
4001 Director (a) de Presupuesto y 7 68,656 96,118
Finanzas
5001 Director {a) de Planificacion y 7 68,656 96,118
Desarrollo de Proyectos

5301 Director (a) de Seguridad 5 43,940 63,713

5|Page
Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 22 de abril de 2021



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

i.2.3 Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo
para el Servicio de Confianza

Escala 1-$17,700 - $25,665

Escala 2 - $20,000 - $29,000

Escala 3 - $26,000 - $37,700

Escala 4 - $33,800 - $49,010

Escala 5 - $43,940 - $63,713
Director (a} de Seguridad

Escala 6 - $54,925 - $76,895

Escala 7 - $68,656 - $96,118
Director {(a) de Gerencia y Administracion
Director (a) de Presupuesto y Finanzas
Director {a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos

Escala 8 - $82,367 - $115,342

Subdirector Ejecutive del Coliseo

6|Page
Plan de Clasificacidn y Retribucién para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 22 de abril de 2021
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Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones de Puerto Rico

Plan de Clasificacion y
Retribucion 2018
para el Servicio de Confianza

Incluye enmiendas 2003 y 2004



DISTRICT

PUERTO RICO

3 de mayo de 2018

Sra. Noelia Garcia Bardales
Subdirectora Ejecutiva

Ruthnesy Curras Paniagua
Asesora

RE: MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE LESCALAS RETRIBUTIVAS PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

El dia 3 de abril del corriente afio comencé labores en la agencia para la cual usted a bien dirige
y mis servicios fueron contratados para crear estructura organizacional en la Autoridad del

Distrito de Convenciones.

Comencé el andlisis de los multiples documentos relacionados a este proyecto, en este ejercicio
me percaté que no existfan las especificaciones de clase y criterio de clasificacién para los
puestos que desedbamos crear en ol servicio de confianza. Me di a la tarea de crear ambos
documentos para cada clase y verificar las clases de carrera ya existentes. Entre los hallazgos
de dicho analisis encontré que faltan documentos necesarios, que no se encuentran en los
expedientes de los empleados, tales como hoja de descripcién de deberes (OP-16) y
evaluaciones de personal, entre muchos otros, esto se estar4 trabajando en un proyecto futuro.

Cuando se evalué el plan de clasificacion y retribucién del servicio de confianza, pude observar
que la carpeta entregada por la persona de recursos humanos contenfa el plan del servicio de
carrera, pero no mencionaba las escalas salariales del servicio de confianza, por excepcion de
subdirector (a) ejecutivo (a). Me di a la tarea de investigar sobre estas y no encontré nada en
las mismas, esto para la fecha del 5 de abril de 2018.

Visité la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para verificar si contaban con la
informacién de las escalas retributivas de confianza, organigrama y diagrama de puestos. El
{nico documento que obtuve fue el organigrama institucional, modificado en diciembre de

2016 y aprobado.
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También me personé a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) para verificar la informacién de las mencionadas escalas.
Debido al evento atmosférico del Huracdn Maria, no tienen acceso al edificio donde se situaban
los documentos en cuestion, adicional que muchos de estos documentos se dafiaron al mojarse el
edificio.

Contintie buscando las mismas y entrevistandome con personal del Distrito. Para que su puesto de
subdirectora ejecutiva estuviese en una escala retributiva ocho (8), deben existir siete (7) escalas
retributivas anteriores. La empleada Maria E. Aponte Rivera, Gerente de Contabilidad, me hizo
entrega de la carpeta del plan de reclasificacion y retribucion del Distrito para el servicio de carrera
y confianza, creado por la perita Leda. Alba N. Caballero Fuentes. El mismo data del afio 2004,
éste se encuentra vigente y consono con las reglas de la OATRH, cuenta con los porcientos de
progresion y amplitud necesarios y sus diferentes opciones de sueldo para las clases de confianza
y carrera.

Se consulto con la OGP y la OATRH sobre mi intencién de utilizar estas escalas ya existentes, que
estan bien formadas y por las cuales se le pag6 una cantidad considerable a una perita en el tema.
Ambos coincidieron que es lo correcto, ya que se estan utilizando y en el caso del servicio de
confianza, aunque la inica escala retributiva utilizada al momento es la ocho (8), existen siete (7)
escalas anteriores que muy bien pueden ser utilizadas para clasificar y retribuir al personal de los
puestos de nueva creacion en dicho servicio.

Adicional, se modifico en la clase de Gerente de Servicios Administrativo la palabra Administra
el programa de recursos humanos a colabora, ya que la administracion es una tarea del personal
que implementa politica publica, esto sin sustraerle funciones a dicha clase. La empleada seguira
ejerciendo las funciones bajo la supervision del (La) director (a) de Gerencia y Administracion. A
su vez para la clase de Abogado I, se elimind la frase “trabaja bajo la direccion del (de 1a) Asesor
(a) Juridica (a).” Esto responde a que dicho puesto no existe ya en el Distrito y no existe la
intencion de crearlo, asi esta clase esta consona al organigrama y al diagrama de puestos creado y
sometido a la Junta de Gobierno del Distrito y a las agencias pertinentes para su aprobacion.

El propésito de este escrito es informar a futuros directores o empleados, darle continuidad a los
procesos y oficialidad a los cambios hechos por mi persona, los cuales pasaran a la Junta de
gobierno para aprobacion.

Se certifica entregado y correcto hoy 3 de mayo de 2018, en San Juan, Puerto Rico.

On

Ruthnesy Chirrés Paniagua Noelia Garcia Bardales
Asesora Subdirectora Ejecutiva

° GOBIERNO DE PUERTO RICQ

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309
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DISTRICT

PUERTO RICO

29 de mayo de 2018

Lecdo. José 1. Marrero Rosado
Director

OGP

Po Box 9023228

San Juan, PR 00902-8329

RE: MODIFICACION PLAN DE CLASIFICACION, REESTRUCTURACION
DIAGRAMA DE PUESTOS Y ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA
AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE
PUERTO RICO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Estimado Licenciado Marrero:

La Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, es una corporacion publica
creada por la Ley nimero 351 del 2 de septiembre del 2000, segin enmendada, cuya
administracion recae en su Junta de Gobierno y el Director Ejecutivo. A dicha instrumentalidad

~ publica, le ha sido delegado el deber de administrar, desarrollar y promover la inversion privada
para el desarrollo de facilidades hoteleras, de vivienda y de apoyo mediante industrias de servicio,
en las propiedades que componen el Distrito del Centro de Convenciones, asi como, la promocién
y operacion del Centro de Convenciones de Puerto Rico, del Antiguo Casino, el Coliseo de Puerto
Rico y del Parque Bahia Urbana, entre otros.

Actualmente nuestra plantilla de empleados, cuenta con seis (6) puestos de carrera que consisten

en
y e Gerente de Servicios Administrativos
e Asistente Administrativo

e Gerente de Proyectos

e Gerente de Contabilidad

e Abogado II

e Chofer

Los tnicos puestos de confianza existentes son los del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo.

El Director Ejecutivo esta facultado por ley para contratar el personal que resulte necesario para
la ejecucién de la mision, vision y objetivos de la Autoridad. Es por esto que la estructura
organizacional fue evaluada, concluyendo que para que nuestras operaciones se mantengan
consonas con la formulacion e implementacion de la politica piiblica del Ejecutivo, es necesario

2Us
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contar con las siguientes clases en el servicio de confianza para luego proceder a la ocupacién de
los mismos. Como parte del andlisis hemos identificado tres (3) puestos vacantes y presupuestados
que pueden ser reclasificados por los solicitados en el servicio de confianza, estos son los

siguientes:
PUESTO A RECLASIFICAR Y
PUESTO DE NUEVA CREACION PRESUPUESTADO
Director (a) de Presupuesto y Finanzas Asistente de Contabilidad
Director (a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos | Ingeniero de Proyectos
Director (a) de Gerencia y Administracion Abogado I

En adicién, solicitamos la eliminacion de seis (6) puestos no presupuestados, mas no de las clases,
de Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de
Gerencia de Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero, los cuales no son necesarios
en nuestra estructura al momento y representarian una economia a la Administracion de Distrito.

Cabe sefialar que el informe de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno del Distrito 2017-
2018, sometido y aprobado por su oficina, menciona que nuestra plantilla de puestos de compone
de once (11) de los cuales solo siete (7) estan ocupados, los mismos estan presupuestados en dicho

informe.

Se somete para su aprobacion la creacion de las clases en el servicio de confianza y proceder con
la ocupacion de los mismos, conforme a las economias y manejo de gastos que contiene el plan y
vision del Ejecutivo.

Acompaiio con la presente, las clases de nueva creacion, certificacion de disponibilidad de fondos,
diagrama organizacional, de puestos y resolucion de la Junta de Gobierno aprobando el
presupuesto 2017-2018, como documentacion suplementaria.
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GERENTE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RESUMEN DEL TRABAJO
Trabajo profesional y administrativo de considerable responsabilidad y complejidad que
consiste en planificar, coordinar los servicios de apoyo de recursos humanos, compras, propiedad,

correo, mantenimiento y administracion de documentos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina y supervisa las actividades administrativas, bajo el aval del (la) Director
(a) de Gerencia y Administracion.

Asesora al (a la) Director(a) de Operaciones y a otros(as) funcionarios(as) en materias
relacionadas con su area de responsabilidad.

Colabora con la reglamentacién del programa de recursos humanos. Colabora el programa
de recursos humanos de la Autoridad el cual incluye: desarrollo, evaluacion y adiestramiento del
recurso humano, colabora con la administracion de los planes de clasificacion y retribucion,
beneficios marginales, reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion de desempeiio,
disciplina, procesamiento de transacciones de personal, servicios y beneficios a los (as)
empleados(as), reglamentos y procedimientos administrativos. bajo la supervision del Director de

Gerencia y Administracion.
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Completa las actividades necesarias para la adquisicion de equipo, materiales incluyendo
analisis de solicitud de compra, desarrollo de especificaciones de material y equipo, procesos de
licitacion y subasta, andlisis de propuestas.

Desarrolla y coordina las actividades de recibo, almacenaje, calidad de inventario y
distribucién de materiales.

Desarrolla y coordina las actividades de archivo, control, custodia, conservacion de
documentos puiblicos de la autoridad.

Coordina servicios de transportacidn, cotrreo y mantenimiento.

Establece sistema de indicadores y seguimiento que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

Prepara informes narrativos sobre el progreso del plan de trabajo incluyendo

recomendaciones especificas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de gerencia publica

Conocimiento de los principios, técnicas y précticas de la administracion y la supervision
de recursos humanos.

Conocimiento de las normas y procedimientos que rigen las actividades administrativas en
agencias publicas.

Dominio de los idiomas espaiiol € inglés.

Habilidad para observar y mantener una conducta basada en los mds altos principios de

ética profesional.

& i
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Habilidad para trabajar en equipo lograr metas especificas, tomar decisiones y resolver
problemas con rapidez.

Habilidad para ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo
comprometidos con la misidn, vision y objetivos establecidos.

Habilidad para comprender los puntos de vista del cliente y responder a sus necesidades.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales de trabajo efectivas a todos
los niveles.

Destrezas en el uso y operacion de equipo y programas de computadoras.

PREPARACION ACADEMICA:
Bachillerato de una universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia progresiva en

servicios administrativos.

PERIODO PROBATORIO:

Tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso I de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000. Segtin enmendada, por lay nimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente clase
nueva que formara parte del plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 19 de abril/de 2018.

Fecha Lcdo.f( ar J. Marfero Diaz
DIRECTOR EJECUTIVO
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ABOGADO II

RESUMEN DEL TRABAJO

Trabajo profesional de responsabilidad y complejidad considerable en el campo del
derecho que consiste en la prestacion de servicios de asesoramiento juridico a las Autoridad del
Distrito de Convenciones de Puerto Rico. El (la) empleado (a) estudia, analiza y desarrolla
soluciones a situaciones juridicas de mayor complejidad. Ejerce considerable iniciativa y criterio
propio en el desempeflo de sus funciones enmarado en los principios y leyes que regulan la
abogacia y las leyes, reglamentos y normas aplicables a la Autoridad.

Su trabajo se evalua por la revision de los escritos, opiniones e informes que prepara, en

reuniones con su supervisor y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Asesora a los funcionarios de la Autoridad en cuanto a las implicaciones juridicas de los
variados cursos de accion que se presentan en la formulacion e implantacion de la politica puiblica
y en la atencion de las diversas controversias juridicas.

Realiza estudios y emite opiniones sobre proyectos de ley, legislacion, reglamentos y

asuntos relacionados con facultades u operaciones de la Autoridad.

'6‘“ L7
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\ Estudia casos e investiga situaciones y hechos para brindar asesoramiento juridico a
funcionarios (as} y desarrolla estrategias para acciones legales.

Inicia procedimientos de cobro del cargo por beneficio incluyendo la ejecucién de
gravamen.

Representa a la Autoridad en tribunales de justicia y agencias gubernamentales en
cualquier accién judicial o asuntos juridicos.

Toma deposiciones y notariza documentos legales.

Prepara ponencias sobre medidas legislativas.

Redacta y revisa contratos en los que es parte la Autoridad a fin de asegurar que se cumple
con las normas aplicables a la contratacidn gubernamentales y la proteccion de los mejores

intereses de la Autoridad.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes estatales y federales, precedentes, judiciales y de
otras fuentes de investigacion legal.

Conocimiento considerable del derecho comercial.

Conocimiento considerable de los principios, métodos, materiales, practicas y técnicas
modernas de la bisqueda de principios legales y de investigacton.

Conocimiento considerable de las practicas modernas de litigacion, del procedimiento

judicial, y de las reglas de evidencia.

Conocimiento considerable de los sistemas judiciales de Puerto Rico y Estados Unidos.
Conocimiento considerable del proceso legislativo de Puerto Rico.

Conocimiento considerable de los principio de calidad de los servicios.

AP
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Dominio de los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para organizar datos, argumentos y para presentar evidencia y otro material legal
en forma convincente,

Habilidad para analizar documentos ¢ instrumentos legales.

Habilidad para redactar informes, reglamentos, opiniones, memoriales anteproyectos,
referéndums y otros documentos legales.

Habilidad para realizar investigacion y busqueda de informacion de naturaleza juridica

Habilidad para trabajar en equipo, lograr metas especificas, tomar decisiones y resolver
problemas con rapidez.

Habilidad para comprender los puntos de vista del cliente y responder a sus necesidades.

Habilidad para observar y mantener una conducta basada en los més altos principios de
ética profesional.

Habilidad de ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo
comprometidos con la mision, visién y objetivos establecidos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales de trabajo efectivas a todos
los niveles.

Destrezas en la operacion de equipos y programas de computadoras.
PREPARACION ACADEMICA:
Juris Doctor de una universidad acreditada. Estar admitido al ejercicio de la abogacia por

el Tribunal Supremo. Tres (3) afios de experiencia como abogado.

PERIODO PROBATORIO:
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Tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso I de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000. Segin enmendada, por lay ntimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente clase
nueva que formara parte del plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 19 dgabril de 2018.

Fecha Lcd@%ar .\ rET0 Diaz
DIRECTOR EJECUTIVO
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PRESENTACION DE CASO
Y SOLICITUD DE APROBACION

A lunta de Gobierno
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
DE: Lcdo. Omar ). Marrero Diaz
Director Ejecutivo
FECHA: 29 de mayo de 2018
ASUNTO: Modificacién plan de clasificacién en el servicio de confianza, reestructuracién

diagrama de puestos y organigrama institucional

DESCRIPCION

. Actualmente nuestra plantilla de empleados cuenta con seis {6) puestos ocupados de carrera,
que consisten en:

L]
*
e
L
»

Gerente de Servicios Administrativos
Asistente Administrativo

‘Gerente-de Proyectos

Gerente de Contabilidad
Abogado Il
Chofer .

Los tinicos puestos de confianza existentes son los del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo.

La estructura organizacional fue evaluada, concluyendo que para que nuestras operaciones se mantengan
cénsonas con la formulacion e implementacion de la politica ptiblica del Efecutivo, es necesario contar con
las siguientes clases en el servicio de confianza para luego proceder a la ocupacidn de los mismos. Como
parte del andlisis hemos identificado tres (3) puestos vacantes y presupuestados que pueden ser
reclasificados por los solicitados en el servicio de confianza, estos son los siguientes:

100 Convention Boulevard, San Juan, PR D907 T 787.722.3309
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PUESTO A

PUES&?‘E fg g:d EVA RECLASIFICAR Y

¢ PRESUPUESTADO
D.lrector (a) de Presupuesto y Asistente de Contabilidad
Finanzas

Director {a) de Planificacidny
Desarrollo de Proyectos
Director (a) de Gerenciay

Administracién Abogado |

Ingeniero de Proyectos

En adicidn, solicitamos la eliminacidn de seis (6) puestos no presupuestados, mas no de las clases, de
Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de Gerencia de
Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero, los cuales no son necesarios en nuestra estructura
al momento y representarfan una economfa a la Administracién de Distrito. Se incluye como anejo la

nueva estructura de puestos de la Autoridad.

Cabe sefialar que el informe de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno del Distrito 2017-2018,
sometido y aprobado por la OGP, menciona que nuestra plantilla de puestos se compone de once (11) de
los cuales sdlo siete {7) estan ocupados, los mismos estdn presupuestados en dicho informe.,

Il. MOTIVO POR EL CUAL SE SOMETE A LA JUNTA DE GOBIERNO:
s Lo anterior conlleva una aprobacién de cambios estructurales y transacciones de personal.

- Para ratificar la potestad-del-Director Ejecutivo; segiin reza Ley y Reglamento-del Distrito, como
autoridad nominadora en toda gestién de asuntos administrativos y transacciones de personal, y
su discrecion en delegar dicha potestad en la Subdirectora Ejecutiva.

La Ley 351 del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, por conducto de la Junta de
Gobierno, faculta en el capitulo |, Articulo 2.01; letra f, al Directora Ejecutivo:

“El Director Ejecutivo tendré a su cargo la ejecucion de las facultades y poderes que le sean delegados
por la Junta de la Autoridad, administracién general del Distrito y del Coliseo y los representara en
todos los actos y en los contratos que fuere necesario otorgar en el ejercicio de las funciones de éstos,
y desempeiiard los deberes y tendrd las responsabilidades, facultades, poderes y autoridad que le
sean delegados por la Junta. Asimismo, mediante [a delegacion de la funta, ejercerd supervision de
todos los funcionarios, empleados, agentes, contratistas y subcontratistas de la Autoridad. Ei Director
Ejecutivo se seleccionara a base de méritos, los cuales se determinaran tomando en consideracién la
preparacién técnica, pericia, experiencia y otras cualidades que especialmente le capaciten para
realizar las responsabilidades que le impone este capftule”.

. REVISADO:
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Mediante Referéndum presentado a la Junta de Gobiemno de la Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones del 31 de mayo al 6 de junio de 2018 y cumpliendo con los requisitos de
la Ley Nimero 351 de 2 de septiembre de 2000, segiin enmendada, a las 5:00 de la tarde del 6 de
junio de 2018, se aprobd por mayoria de sus integrantes la siguiente Resolucién;

RESOLUCION 2018-07

POR CUANTO, la Autoridad cuenta en la actualidad con una plantilla de seis (6) puestos
ocupados dentro del Servicio de Carrera. Dichos puestos son: Gerente de Servicios
Administrativos, Asistente Administrativo, Gerente de Proyectos, Gerente de Contabilidad,
Abogado Il y Chofer. Los tinicos puestos dentro del Servicio de Confianza corresponden al del
Director Ejecutivo y el de Subdirector Ejecutivo.

POR CUANTO, la Autoridad realizé una evaluacién de la estructura organizacional,
concluyendo que para que las operaciones de la instrumentalidad publica se mantengan cénsonas
con la formulacion e implementacién de la politica piiblica del Ejecutivo, es necesario contar con
tres clases en el servicio de confianza. A dichos efectos se identificaron tres (3) puestos vacantes
en el Servicio de Carrera, que se encuentran presupuestados, para ser reclasificados por los que
resultan necesarios por la Autoridad para la ejecucion de sus facultades.

POR CUANTO, las enmiendas propuestas a los Planes de Clasificacién del Servicio de
Confianza y de Carrera se resumen en la siguiente tabla:

PUESTO DE PUESTO A
NUEVA RECLASIFICARY
CREACION PRESUPUESTADO
7(/(/" D.lrector et Mo Toeaupedto Asistente de Contabilidad
Finanzas
Director (a) de Planificacién y g
Desarrollo de Proyectos Ingeniero de Proyectos
Director (a) de
Gerencia y Abogado I
Administracién

POR CUANTO, los cambios a la estructura administrativa de la Autoridad estdn
presupuestado y totalizan la suma de $66,000,00.

POR CUANTO, asimismo, se solicité la eliminacién de seis (6) puestos, més no de las
clases, en el Servicios de Carrera que no se encuentran presupuestados estos puestos son:
Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de Gerencia
de Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento ¢ Ingeniero, los cuales no son necesarios en la
estructura administrativa de la Autoridad y representaran una economia a la administracién de la
Autoridad.

POR CUANTO, el motivo por el cual se somete a la Junta de Gobierno de la Autoridad,
surge de que las enmiendas antes expresadas conllevan la aprobacién de cambios estructurales y
transacciones de personal. Asimismo, la ratificacién de la potestad del Director Ejecutivo, segin
reza Ley y Reglamento del Distrito, como autoridad nominadora en toda gestién de asuntos
administrativos y transacciones de personal, y su discrecién en delegar dicha potestad en la
Subdirectora Ejecutiva, segiin surge de las disposiciones de la Ley Numero 351, capitulo II,
Artfculo 2.01(f), supra, que por conducto de la Junta de Gobierno se faculta al Director Ejecutivo:

“El Director Ejecutivo tendré a su cargo la ejecucién de las facultades y poderes que le sean
delegados por la Junta de la Autoridad, administracién gencral del Distrito y del Coliseo y los
representar4 en todos los actos y en los contratos que fuere necesario otorgar en el ejercicio de /‘(

2
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las funciones de éstos, y desempefiard los deberes y tendré las responsabilidades, facultades,
poderes y autoridad que le sean delegados por la Junta. Asimismo, mediante la delegacién de
la Junta, ejercera supervision de todos los funcionarios, empleados, agentes, contratistas y
subcontratistas de la Autoridad. El Director Ejecutivo se seleccionard a base de méritos, los
cuales se determinardn tomando en consideracién la preparacién técnica, pericia, experiencia
y otras cualidades que especialmente le capaciten para realizar las responsabilidades que le
impone este capitulo”.

RESUELVASE, aprobar la modificacién al Plan de Clasificacién en el servicio de
confianza, reestructuracion de la estructura de puestos y organigrama institucional.

Y PARA QUE ASI CONSTE, juro y suscribo la presente y estampo al calce de esta, junto

a mi firma, el sello de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2018.

i, B

Ing. Manuel Liaboy Rivera
Presidente

_Jeda. Nobffa'Giralt Armada
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Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Resumen de Enmiendas al Plan de Clasificacion y Retribucion
para el Servicios de Confianza
del 1 de diciembre de 2003

Incluye enmiendas del:
1 de octubre de 2004
14 de octubre de 2004
9 de marzo de 2006
30 de junio de 2016 (PP 2016-30553, Res Niim 2016-001)
1 de enero de 2017 (Res Nim 2016-29)
10 de julio de 2018 (PP 2018-32028, Res Nam 2018-07)

Resumen compilado por Mildred Gonzalez
Para documentacidn ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
8 de junio de 2021
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito de] Centro de Convenciones

fndice Esquemdtico Ocupacional
Grupos Ocupacionales del Servicio de Confianza
Ocupaciones de Servicios Personales
Ocupaciones de Servicios de Asesoramiento
Ocupaciones de Servicios de Apoyo
Ocupaciones de Servicios Financieros y Fiscales
Ocupaciones de Servicios Operacionales

Ocupaciones de Direccidon Ejecutiva

Plan de Clasificacidn y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 10 de julio de 2018
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

fndice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos
del Servicio de Confianza

Servicios Personales

Servicios de Asesoramiento

Servicios de Apoyo

3001 Director {(a) de Gerencia y Administracién

Servicios Financieros y Fiscales

4001 Director {a) de Presupuesto y Finanzas

Servicios Operacionales

5001 Director (a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos
Direccidn Ejecutiva

6101  Subdirector Ejecutivo del Coliseo

Plan de Clasificacidn y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 10 de julio de 2018
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

.2.1 Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza
Escala Ndam. Sueldo Sueldo Sueldo Escala NGm.
Minimo intermedio Maximo
1 17,700 21,683 25,665 1
2 20,000 24,500 29,000 2
3 26,000 31,850 37,700 3
4 33,800 41,405 49,010 4
5 43,940 53,826 63,713 5
6 54,925 65,910 76,895 G
7 68,656 82,387 96,118 7
8 82,387 98,864 115,342 8
4lPage

Plan de Clasificacion y Retribucidn para el Servicio de Confianza

Incluye enmiendas al 10 de julio de 2018




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

1.2.2 Asignacién de Clases de Puestos

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA PARA LA AUTORIDAD DEL DISTRITC DEL CENTRO DE
CONVENCIONES.

Por la presente, se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Autoridad del Distrite del Centro de Convenciones a las escalas de
retribucion, para tener efecto a partir del 10 de julio de 2018.

Tipos
Nimero Titulo de la Clase Nimero

dela de

la

Escala
Clase Minimo Maximo
6101 Subdirector Ejecutivo del Coliseo 8 82,387 115,342
3001 Director (a) de Gerencia y 7 68,656 96,118
Administracién
4001 Director (a) de Presupuesto y 7 68,656 96,118
Finanzas
5001 Director {a) de Planificacion y 7 68,656 96,118
Desarrollo de Proyectos

Plan de Clasificacidn y Retribucidn para el Serviclo de Confianza
Incluye enmiendas al 10 de jufio de 2018
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

H.2.3 Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo
para el Servicio de Confianza

Escala 1 - $17,700 - $25,665
Escala 2 - $20,000 - $29,000
Escala 3 - $26,000 - $37,700
Escala 4 - $33,800 - 549,010
Escala 5 - $43,940 - 563,713
Escala 6 - $54,925 - $76,895
Escala 7 - $68,656 - $96,118
Director (a) de Gerencia y Administracién
Director {a) de Presupuesto y Finanzas
Director {a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos

Escala 8 - $82,367 - $115,342

Subdirector Ejecutivo del Coliseo

6|Page
Plan de Clasificacion y Retribucién para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 10 de julio de 2018
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DISTRICT

PUERTO RICO

3 de mayo de 2018

Sra. Noelia Garcia Bardales
Subdirectora Ejecutiva

Ruthnesy Curras Paniagua
Asesora

RE: MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE ESCALAS RETRIBUTIVAS PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA

El dia 3 de abril del corriente afio comencé labores en la agencia para la cual usted a bien dirige
y mis servicios fueron contratados para crear estructura organizacional en la Autoridad del
Distrito de Convenciones.

Comencé el anilisis de los multiples documentos relacionados a este proyecto, en este ejercicio
me percaté que no existian las especificaciones de clase y criterio de clasificacién para los
puestos que desedbamos crear en el servicio de confianza. Me di a la tarea de crear ambos
documentos para cada clase y verificar las clases de carrera ya existentes. Entre los hallazgos
de dicho andlisis encontré que faltan documentos necesarios, que no se encuentran en los
expedientes de los empleados, tales como hoja de descripcién de deberes (OP-16) y
evaluaciones de personal, entre muchos otros, esto se estard trabajando en un proyecto futuro.

Cuando se evalué el plan de clasificacién y retribucién del servicio de confianza, pude observar
que la carpeta entregada por la persona de recursos humanos contenfa el plan del servicio de
carrera, pero no mencionaba las escalas salariales del servicio de confianza, por excepcién de
subdirector (a) ejecutivo (a). Me di a la tarea de investigar sobre estas y no encontré nada en
las mismas, esto para la fecha del 5 de abril de 2018.

Visité la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para verificar si contaban con la
informacién de las escalas retributivas de confianza, organigrama y diagrama de puestos. El
tnico documento que obtuve fue el organigrama institucional, modificado en diciembre de

2016 y aprobado.
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También me personé a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) para verificar la informacién de las mencionadas escalas.
Debido al evento atmosférico del Huracan Maria, no tienen acceso al edificio donde se situaban
los documentos en cuestion, adicional que muchos de estos documentos se dafiaron al mojarse cl
edificio.

Contintie buscando las mismas y entrevistindome con personal del Distrito. Para que su puesto de
subdirectora ejecutiva estuviese en una escala retributiva ocho (8), deben existir siete (7) escalas
retributivas anteriores. La empleada Maria E. Aponte Rivera, Gerente de Contabilidad, me hizo
entrega de la carpeta del plan de reclasificacion y retribucion del Distrito para el servicio de carrera
y confianza, creado por la perita Leda. Alba N. Caballero Fuentes. El mismo data del afio 2004,
éste se encuentra vigente y consono con las reglas de la OATRH, cuenta con los porcientos de
progresion y amplitud necesarios y sus diferentes opciones de sueldo para las clases de confianza
y carrera.

Se consultd con la OGP y la OATRH sobre mi intencion de utilizar estas escalas ya existentes, que
estan bien formadas y por las cuales se le pagd una cantidad considerable a una perita en el tema.
Ambos coincidieron que es lo correcto, ya que se estan utilizando y en el caso del servicio de
confianza, aunque la inica escala retributiva utilizada al momento es la ocho (8), existen siete (7)
escalas anteriores que muy bien pueden ser utilizadas para clasificar y retribuir al personal de los
puestos de nueva creacion en dicho servicio.

Adicional, se modificé en la clase de Gerente de Servicios Administrativo la palabra Administra
el programa de recursos humanos a colabora, ya que la administracion es una tarea del personal
que implementa politica publica, esto sin sustraerle funciones a dicha clase. La empleada seguira
ejerciendo las funciones bajo la supervision del (La) director (a) de Gerencia y Administracion. A
su vez para la clase de Abogado II, se elimind la frase “trabaja bajo la direccion del (de la) Asesor
(a) Juridica (a).” Esto responde a que dicho puesto no existe ya en el Distrito y no existe la
intencion de crearlo, asi esta clase esta consona al organigrama y al diagrama de puestos creado y
sometido a la Junta de Gobierno del Distrito y a las agencias pertinentes para su aprobacion.

El propésito de este escrito es informar a futuros directores o empleados, darle continuidad a los
procesos y oficialidad a los cambios hechos por mi persona, los cuales pasaran a la Junta de
gobierno para aprobacion.

Se certifica entregado y correcto hoy 3 de mayo de 2018, en San Juan, Puerto Rico.

Ruthnesy Chirrés Paniagua Noelia Garcia Bardales
Asesora Subdirectora Ejecutiva
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 '5 GOBIERNO DE PUERTO RICC
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DISTRICT

PUERTO RICO

29 de mayo de 2018

Lcdo. José 1. Marrero Rosado
Director

OGP

Po Box 9023228

San Juan, PR 00902-8329

RE: MODIFICACION PLAN DE CLASIFICACION, REESTRUCTURACION
DIAGRAMA DE PUESTOS Y ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL DE LA
AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE
PUERTO RICO PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Estimado Licenciado Marrero:;

La Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, es una corporacion publica
creada por la Ley numero 351 del 2 de septiembre del 2000, segin enmendada, cuya
administracion recae en su Junta de Gobierno y el Director Ejecutivo. A dicha instrumentalidad

~ publica, le ha sido delegado el deber de administrar, desarrollar y promover la inversién privada
para el desarrollo de facilidades hoteleras, de vivienda y de apoyo mediante industrias de servicio,
en las propiedades que componen el Distrito del Centro de Convenciones, asi como, la promocién
y operacion del Centro de Convenciones de Puerto Rico, del Antiguo Casino, el Coliseo de Puerto
Rico y del Parque Bahia Urbana, entre otros.

Actualmente nuestra plantilla de empleados, cuenta con seis (6) puestos de carrera que consisten

en
&/ Gerente de Servicios Administrativos
Asistente Administrativo
Gerente de Proyectos
Gerente de Contabilidad
Abogado II
Chofer

Los tnicos puestos de confianza existentes son los del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo.

El Director Ejecutivo esté facultado por ley para contratar el personal que resulte necesario para
la ejecucion de la misién, vision y objetivos de la Autoridad. Es por esto que la estructura
organizacional fue evaluada, concluyendo que para que nuestras operaciones se mantengan
consonas con la formulacion e implementacion de la politica piiblica del Ejecutivo, es necesario

o Py
&
J
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contar con las siguientes clases en el servicio de confianza para luego proceder a la ocupacion de
los mismos. Como parte del analisis hemos identificado tres (3) puestos vacantes y presupuestados
que pueden ser reclasificados por los solicitados en el servicio de confianza, estos son los

siguientes:
: PUESTO A RECLASIFICAR 'Y
PUESTO DE NUEVA CREACION PRESUPUESTADO
Director (a) de Presupuesto y Finanzas Asistente de Contabilidad
Director (a) de Planificacion y Desarrollo de Proyectos | Ingeniero de Proyectos
Director (a) de Gerencia y Administracion Abogado [

En adicion, solicitamos la eliminacién de seis (6) puestos no presupuestados, mas no de las clases,
de Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de
Gerencia de Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero, los cuales no son necesarios
en nuestra estructura al momento y representarian una economia a la Administracion de Distrito.

Cabe sefialar que el informe de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno del Distrito 2017-
2018, sometido y aprobado por su oficina, menciona que nuestra plantilla de puestos de compone
de once (11) de los cuales solo siete (7) estan ocupados, los mismos estan presupuestados en dicho
informe.

Se somete para su aprobacion la creacion de las clases en el servicio de confianza y proceder con
la ocupacion de los mismos, conforme a las economias y manejo de gastos que contiene el plan y
vision del Ejecutivo.

Acompafio con la presente, las clases de nueva creacion, certificacion de disponibilidad de fondos,
diagrama organizacional, de puestos y resolucion de la Junta de Gobierno aprobando el
presupuesto 2017-2018, como documentacion suplementaria.

100 Convention Bolevard, San Juan, PR 00307 T 787722.3309 o GOBIERNO DE PUERTO RICC




Hoa. Ricardo A Rosselld Nevaces
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerenclia y Presupuesto

Ledo. José Ivia Mamero, CPA
Dicector

Salicitud de Autorizacién Nombramientos Empleados en el Servicio de Confianza-Via Excepcion

CERTIFICACION

Yo, Ledo. Omar Marrero Diaz, jefe de la entidad de la Rama Ejecutiva Autoridad del Distrito del Centro de

Convenciones, reconozco y certifico que:

(1) Esta Solicitud se realiza al amparo de las excepciones dispuestas en la CC 144-17:

reemplaza a otro funcionario de confianza que ha
renunclado, cesado en funciones o ha sido destituido y
cumple con los siguientes requisitos:

X realizan, dentro de la estructura organizacional de la
Entidad de la Rama Ejecutiva, una funcién de supervisién
directa de dos (2) o mds empleados de carrera;

X dirigen un drea funcional que sea indispensable al
funclonamiento de la agencia. Se presumirdn
indispensables para el funcionamiento de la agencia las
siguientes dreas: Recursos Humanos, Asuntos Legales,
Tecnologia, Comunicaciones, Finanzas y Presupuesto,
Administracién y Asuntos Federales; o

X son indispensables para el servicio o el funcionamiento de
la agencia, segtn justificado en un narrativo suscrito por la
Autoridad Nominadora de la Entidad de la Rama Ejecutiva
dirigido a la OGP. Ver Carta adjunta

(2) Toda la informacién incluida en el Formulario 1-2017 es correcta;
(3) La entidad de la Rama Ejecutiva que represento dispone de recursos
para sufragar el impacto de la Solicitud;
(4) No se proyecta sobregiro presupuestario;
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Tel: 787.725.9420 « Fax: 7878 S| ¢ ov
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OBIERNO DE PUERTO RICO

ficina de Gerencia y Presupuesto

o]

(5) Esta Solicitud cumple con todas las leyes, drdenes, reglamentos, cartas
circulares y demds normativa aplicable a la politica publica de control de
gasto del Gobernador de Puerto Rico, Hon, Ricardo A. Rossell6 Nevares;

Y

(6) Esta Solicitud cumple con las disposiciones de la Ley Piblica Nimero 187
de 3 de junio de 2016, conocida como "Puerto Rico Oversight
Management and Economic Stability Act".

Lcdo. Omar Marrero Diaz

Nombre del Jefe de la Entidad de la Rama Ejecutiva i

Fecha: 2 de agosto de 2018




DISTRICT

PUERTO RICO

2 de agosto de 2018

Hon. José 1. Marrero Rosado, CPA
Director

Oficina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 902328

San Juan, PR 00902-3228

RE. Reclutamiento Scrvicio de Confianza por via de excepcién como resultado de
Reorganizacion administrativa de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones

Estimado sefior Marrero Rosado:

La Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones (“la Autoridad™) realiz6 una evaluacion de
la estructura organizacional de la instrumentalidad, concluyendo que para que las operaciones de
la corporacién piiblica sea cénsonas con la formulacién e implementacién de la politica publica
del Ejecutivo, era necesario contar con tres clases en el servicio de confianza, que a ese momento
no existia y atendia dreas administrativas esenciales, como lo son Recursos Humanos,
Planificacién y Desarrollo y Planificacién de proyectos de infraestructura y Presupuesto y
Finanzas.

A dichos efectos el 31 de mayo de 2018 se presentd para la aprobaci6n de la Junta de Gobierno de
la Autoridad una peticién para la reclasificacion de tres (3) puestos vacantes y presupuestados al
servicio de confianza, siendo estos un Director de Presupuesto y Finanzas, un Director de
Planificacién y Desarrollo de Proyectos y un Director de Gerencia y Administracién

Mediante la Resolucién 2018-07 del 6 de junio de 2018, la Junta de Gobierno autorizé la
reclasificacién de los puestos mencionados en la tabla anterior y la eliminacién de los seis puestos
antes mencionados.

De conformidad con la norma de ley y reglamento vigente, procedimos a radicar ante la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (“OGP"), el Plantecamiento PP-2018-32028, siendo aprobado el 10 de
julio de 2015, la reorganizaci6n estructural y administrativa de la Autoridad.

Cada una de las posiciones de Confianza creadas como resultado de la reestructuracién
organizacional de la agencia son esenciales para llevar a cabo una supervisién efectiva de los
empleados del Servicios de Carrera de la Autoridad. Asimismo, para la ejecucion de facultades

GOBIERNO DE PUERTO RICO

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309




conferidas por ley a la Autoridad en el proceso de supervisién, administracién, conservacién y
desarrollo de las parcelas privadas y otros inmuebles que forman parte del Distrito del Centro de
Convenciones.

En el 4mbito presupuestario y financiero, la Autoridad requiere de un Director de Presupuesto y
finanzas, que brinde al Director Ejecutivo asesoria para el desarrollo de estrategias de inversiéon,
de rentas y desarrollo de mercado y a la vez e asista en el desarrollo de las estrategias y/o los
requerimientos de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF). Ademis, de
supervisar el cumplimiento de los informes que AAFAF y la propia OGP requiera en relacion con
el cumplimiento del Plan Fiscal del Gobierno de Puerto Rico.

A dichos efectos presentamos por via de excepcién, la solicitud de aprobacién para el
reclutamiento de las plazas en el Servicio de Confianza de los Directores especificados en la

presente carta.

Cordialmente,

"y
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 ;Eiﬁ GOBIERNO DE PUERTO RICO
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DISTRICT

PUERTO RICO

5 de julio de 2018

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Calle Cruz 254
San Juan, PR 00902-3228

Certificacion de disponibilidad de fondos
Puesto: 004-C

Los fondos para sufragar los puestos de epigrafe est4n disponibles en la cuenta:
Cifra de Cuenta  :51020-1000-100

Afio Fiscal :2018-2019
Vigente : 07/05/2018

Certificamos que nuestra Agencia no proyecta sobregiro presupuestado y posee capacidad
financiera para cubrir esta transaccién.

CLASIFICACION DEL | NUM. DE SUELDO BASECSO Y
PUESTO pupsTo | ESCALA BENEFICI
MARGINALES
Director de Gerencia y
Administracién 004-C 7 $109,384.00

De requerir informacion adicional, favor comunicarse a nuestras oficinas (787) 722-3309

S@:{a Aponte

Gerente de Contabilidad

Py

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 J:‘Q‘: GOBIERNO DE PUERTO RICC
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DISTRICT

PUERTO RICO

18 de mayo del 2018

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228
San Juan, Puerto Rico 00902-3228

RE. CERTIFICACION DISPONIBILIDAD DE FONDOS PRESUPUESTO 2017-2018;
CREACION PUESTOS DE CONFIANZA

Por este medio certifico que la cuenta nimero 51020-1000-100 provenientes de fondos propios,
tiene disponible $27,822.00 para cubrir el pago por concepto de Salarios para nuevos puestos de
Confianza luego de la reestructuracion en el Plan de Clasificacién y retribucion que afiade 3
puestos de confianza necesarios para establecer politica publica y para reforzar las dreas que
carecen de especialidad en el Distrito.

De necesitar informacion adicional se puede comunicar conmigo al 787 722-3309 ext. 2464.
Atentamente,
r.’ ) 5

Mafia Aponte Rivera,
Gerente de Contabilidad

Lcdo. Omar M. Marrero
Director Ejecutivo

Noelia M Garcia Bardales,
Sub-directora Ejecutiva

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 $.° GOBIERNO DE PUERTO RICC
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To RICO

AGENDA
Reunién Extraordinaria de la Junta de Gobierno
Salén Las Olas, 3er. Piso Centro de Convenciones
Martes, 29 de mayo de 2018 a las 5:00PM

I. Saludos y verificacion de Quorum
II. Asuntos para Aprobacion

1. Presupuesto 2017-2018
e Aprobacién de contratos que exceden de $250,000.00
2. Asuntos de seguridad del Distrito del Centro de Convenciones

e Aprobacién negociacion directa contrato instalacion cédmaras de seguridad y
sistema de vigilancia

3. Presupuesto 2018-2019
4. Asuntos de personal y gestiones administrativas

e Reclasificacién de tres puestos y eliminacion de uno

o Modificacién al Plan de Clasificacién del Servicios de Confianza, reestructuracion
diagrama de puestos y organigrama institucional

¢  Utilizacion de escalas retributivas 2004 para el servicio de confianza

¢ Modificacién al criterio de clasificacion de Subdirector Ejecutivo, remover la tarea
de CFO

e Modificacién a verbos en la clase de Gerente de Administracion y Modificacién
en clase de Abogado II

e Delegacién de firma al licenciado Omar Marrero Diaz, Director Ejecutivo y a la
sefiora Noelia Garcia Bardales, Subdirectora Ejecutiva de toda transaccion de
personal y gestion administrativa.

111. Clausura

o "'@,‘
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 é’f@: GOBIERNO DE PUERTO RICO




DISTRICT

UERTO RICO

INDICE

Reunién Extra-Ordinaria

Martes, 29 de mayo del 2018, 5:00PM Sal6n Las Olas 3er piso Centro de Convenciones

TEMA SECCION

Presupuesto 2017-2018

I
1. Aprobacion de contratos que exceden de $250,000.00

Asuntos de seguridad del Distrito del Centro de Convenciones

1I
e Aprobacién negociacion directa contrato instalacion
camaras de seguridad y sistema de vigilancia
Presupuesto 2018-2019 111
Asuntos de personal y gestiones administrativas v

Reclasificacion de tres puestos y eliminacion de uno
Modificacién al Plan de Clasificacion del Servicios de
Confianza, reestructuracion diagrama de puestos y
organigrama institucional

Utilizacion de escalas retributivas 2004 para el servicio
de confianza

Modificacién al criterio de clasificacion de Subdirector
Ejecutivo, remover la tarea de CFO

Modificacién a verbos en la clase de Gerente de
Administracién y Modificacion en clase de Abogado 11
Delegacion de firma al licenciado Omar Marrero Diaz,
Director Ejecutivo y a la sefiora Noelia Garcia Bardales,
Subdirectora Ejecutiva de toda transaccion de personal
y gestién administrativa.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309
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DISTRICT

PUERTO RICO

PRESENTACION DE CASO
Y SOLICITUD DE APROBACION

Al lunta de Gobierno
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico

PE: Lcdo. Omar J. Marrero Diaz
Director Ejecutivo

FECHA: 29 de mayo de 2018

ASUNTO: Modificacién plan de clasificacién en el servicio de conflanza, reestructuracién
diagrama de puestos y organigrama institucional

I. DESCRIPCION

Actualmente nuestra plantilla de empleados cuenta con seis (6) puestos ocupados de carrera,
que consisten en:

s Gerente de Servicios Administrativos

o Asistente Administrativo

‘e Gerente de Proyectos

e Gerente de Contabilidad

¢ Abogado il

s Chofer .

Los dinicos puestos de confianza existentes son los del Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo.

La estructura organizacional fue evaluada, concluyendo que para que nuestras operaciones se mantengan
cénsonas con la formulacion e implementacién de la politica ptiblica del Efecutivo, es necesario contar con
las siguientes clases en el servicio de confianza para luego proceder a la ocupacion de los mismos. Como
parte del andlisis hemos identificado tres (3) puestos vacantes y presupuestados que pueden ser
reclasificados por los solicitados en el servicio de confianza, estos son los siguientes:

100 Convention Boultevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309




PUESTO A
RECLASIFICARY
PRESUPUESTADO

PUESTO DE NUEVA
CREACION

Director (a) de Presupuesto y
Finanzas

Director (a} de Planificacién y
Desarrallo de Proyectas
Director (a) de Gerenciay
Administracion

Asistente de Contabilidad

Ingeniero de Proyectos

Abogado |

En adicidn, solicitamos la eliminacidn de seis {6} puestos no presupuestados, mds no de las clases, de
Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de Gerencia de
Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero, los cuales no son necesarios en nuestra estructura
al momento y representarfan una economia a la Administracién de Distrito. Se incluye como anejo la
nueva estructura de puestos de la Autoridad.

Cabe sefalar que el informe de presupuesto aprobado por la Junta de Gobierno del Distrito 2017-2013,
sometido y aprobado por la OGP, menciona que nuestra plantilla de puestos se compone de once {11} de
los cuales solo siete (7) estan ocupados, los mismos estdn presupuestados en dicho informe.

il. MOTIVO POR EL CUAL SE SOMETE A LA JUNTA DE GOBIERNO:
¢ Lo anterior confleva una aprobacion de cambios estructurales y transacciones de personal.

-+ Para ratificar la potestad del Director Ejecutivo; segin reza Ley y Reglamento del Distrito; como
autoridad nominadora en toda gestién de asuntos administrativos y transacciones de personal, y
su discrecidn en delegar dicha potestad en la Subdirectora Ejecutiva.

La Ley 351 del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, por conducto de fa Junta de
Gobierno, faculta en el capitulo Ii, Articulo 2.01; letra f, al Directora Ejecutivo:

“El Director Ejecutivo tendré a su cargo la ejecucion de las facultades y poderes que [e sean delegados
por la junta de la Autoridad, administracion general del Distrito y del Coliseo y los representard en
todos los actos y en los contratos que fuere necesario otorgar en el ejercicio de las funciones de éstos,
y desempefiard los deberes y tendra las responsabilidades, facultades, poderes y autoridad que le
sean delegados por la lunta. Asimismo, mediante la delegacion de la Jumta, ejercerd supervision de
todos los funcionarios, empleados, agentes, contratistas y subcontratistas de la Autoridad. £l Director
Ejecutivo se seleccionard a base de méritos, los cuales se determinaran tomando en consideracién la
preparacién técnica, pericia, experiencia y otras cualidades que especialmente le capaciten para
realizar las responsabilidades que le impone este capitulo”.

flil. REVISADO:

" GOBIERNO PE PUERTO RICC

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3308




Lcdda, Noema Giralt Armada - Asesora Juridica

IV. RECOMENDADO POR:

Sra. Noetia M. Garcla Bardales- Subdirectora Ejecutiva

V. APROBADO PARA SER PRESENTADO POR:

29 de mayo de 2018

Lcdo. Omar I, Marrero Diaz Fecha
Director Ejecutivo

Vi, COMENTARIOS ADICIONALES:

Decision de la Junta: ( ) Aprobado ( )} Denegado ( ) Pospuesto

<l F

I b“;
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 "@3 GOBIERNO DE PUERTO RICC
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DISTRICT

PUERTO RICO

| Estructura de Puestos
Autoridad del Distrito de Convenciones de Puerto Rico

.
Junta de
Directores
Director
Ejecutivo
Sub-Director
Ejecutivo
m |
Oficina de Oficina Oficina de
Presupuesto y Planificacion y Gerencia y
Finanzas Desarrolio Adrministracién
. Director Director de
Umﬂmﬂoﬂ de Planificacién y Gerencia y
Desarrollo Administracién
o — o )
Gerente de Gerente de Gereate de
Contabilidad Proyectos A mmnw.u_m%mém Abogada I
P — f
Asistente
Administrative Chofer
N e’

Propuesto por:

Director Ejecutivo y/o
Representante Autorizado



DISTRICT

FPUERTO RICO

Mediante Referéndum presentado a Ia Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones del 31 de mayo al 6 de junio de 2018 ¥y cumpliendo con los requisitos de
la Ley Niimero 351 de 2 de septiembre de 2000, segiin enmendada, a las 5:00 de Ia tarde del 6de
Jjunio de 2018, se aprobé por mayoria de sus integrantes la siguiente Resolucién:

RESOLUCION 2018-07

POR CUANTO, la Autoridad cuenta en la actualidad con una plantilla de seis (6) puestos
ocupados dentro del Servicio de Carrera. Dichos puestos son: Gerente de Servicios
Administrativos, Asistente Administrativo, Gerente de Proyectos, Gerente de Contabilidad,
Abogado IT y Chofer. Los tinicos puestos dentro del Servicio de Confianza corresponden al del

Director Ejecutivo y el de Subdirector Ejecutivo,

con la formulacion e implementacién de la politica piiblica del Ejecutivo, es necesario contar con
tres clases en el servicio de confianza, A dichos efectos se identificaron tres (3) puestos vacantes
en el Servicio de Carrera, que se encuentran presupuestados, para ser reclasificados por los que
resultan necesarios por la Autoridad para la ejecucién de sus facultades,

POR CUANTO, las enmiendas propuestas a los Planes de Clasificacién del Servicio de
Confianza y de Carrera se resuimen en la siguiente tabla:

PUESTO DE PUESTO A
NUEVA RECLASIFICAR Y
CREACION PRESUPUESTADO
Director (a) de Presupuesto y : ie
7&(/" Biiiinzas Asistente de Contabilidad

Director (a) de Planificacion y
Desarrollo de Proyectos
Director (a) de

Gerencia y Abogado [
Administracién

Ingeniero de Proyectos

POR CUANTO, los cambios a la estructura administrativa de Ja Autoridad estin
presupuestado y totalizan la suma de $66,000,00.

POR CUANTO, asimismo, se solicité la eliminacién de seis (6) puestos, mis no de las
clases, en el Servicios de Carrera que no se encuentran presupuestados estos puestos son:
Recepcionista-Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de Gerencia
de Proyectos, Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero, los cuales no son necesarios en la
estructura administrativa de la Autoridad ¥ representaran una economia a la administracién de la
Autoridad.

POR CUANTO, el motivo por el cual se somete a la Junta de Gobiemno de Ia Autoridad,
surge de que las enmiendas antes expresadas conllevan la aprobacién de cambjos esfructurales y

Subdirectora Ejecutiva, segin surge de las disposiciones de la Ley Nimero 351, capitulo II,
Articulo 2.01(f), supra, que por conducto de la Junta de Gobierno se faculta al Director Ejecutivo:

“El Director Ejecutivo tendr4 a su cargo la ejecucién de las facultades ¥ poderes que le sean
delegados por la Junta de Ia Autoridad, administracién general del Distrito y del Coliseo y los
representard en todos los actos ¥ en los contratos que fuere necesario otorgar en el ejercicio de /6/

v
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las funciones de éstos, y desempeiiard los deberes y tendr4 las responsabilidades, facultades,
poderes y autoridad que le sean delegados por la Junta. Asimismo, mediante la delegacién de
la Junta, ejercerd supervisién de todos los funcionarios, empleados, agentes, contratistas y
subcontratistas de la Autoridad. El Director Ejecutivo se seleccionar4 a base de méritos, los
cuales se determinarin tomando en consideracién la preparacién técnica, pericia, experiencia
Yy otras cualidades que especialmente le capaciten para realizar las responsabilidades que le
impone este capitulo”.

RESUELVASE. aprobar la modificacién al Plan de Clasificacién en el servicio de
confianza, reestructuracién de la estructura de puestos y organigrama institucional.

Y PARA QUE ASI CONSTE, juro y suscribo la presente ¥y estampo al calce de esta, junto

ami firma, el sello de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 6 de junio de 2018.

Y i

Ing. Manuel Iaboy Rivera
Presidente

eda. Nobfla Giralt Armada

Secr

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 181.722.3309 :ﬁj GOBIERNO DE PUERTO RICO

ot



'

DISTRICT

PUERTO RICO

6101

SUBDIRECTOR (A) EJECUTIVO (A)

RESUMEN DEL TRABAJO

El trabajo en esta clase es profesional, ejecutivo y altamente complejo que consiste en la
colaboracion directa con el (La) Director (a) Ejecutivo (a) en el desarrollo € implantacion de las
politicas y normas generales para administrar, asi como la colaboracién en la planificacion,
direccioén y administracion de las actividades y proyectos del Distrito de Convenciones de Puerto
Rico.

El (La) funcionario (a) trabaja bajo la direccion del (la) el (La) Director (a) Ejecutivo (a).
El trabajo requiere el ejercicio de un alto grado de iniciativa en el desempeiio de las funciones. El
trabajo se revisa en reuniones y de acuerdo con los resultados obtenidos y el cumplimiento de la

politica publica adoptada por la Junta de Directores.

EJEMPLOS DEL TRABAJO Y RESPONSABILIDADES
Asesora al (la) Director (a) Ejecutivo (a) en la implementacion de la politica pablica del

Distrito de Convenciones de Puerto Rico.
Participar activamente en la fiscalizacion y administracion de la politica publica del

Distrito de Convenciones de Puerto Rico, para asegurar que ofrezca un adecuado servicio al pueblo

puertorriquefio.
100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.122.3309 ‘;o. GOBIERNO DE PUERTO RICC




Colaborar con el (1a) Director (a) Ejecutivo (a) en la organizacion, direccion y supervision
de las funciones operacionales y gerenciales del Distrito de Convenciones de Puerto Rico y en el
establecimiento y definicion de las prioridades para el desarrollo ¢ implantacion de los planos de
trabajo.

Participar activamente con el (la) Director (a) Ejecutivo (a) en reuniones, juntas, comités
y grupos de trabajo o cualquier otro acto o actividad de interés publico relacionado con el Distrito
de Convenciones de Puerto Rico a requerimiento del (de la) Director (a) Ejecutivo (a).

Establecer sistemas de indicadores y seguimiento que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades del Distrito de Convenciones
de Puerto Rico.

Ejercer todas las facultades, funciones y deberes que expresamente le delegue el (la)
Director (a) Ejecutivo (a).

Supervisa directamente las oficinas de Finanzas, Planificaciéon y Desarrollo, y Gerencia y
Administracion.

Principal oficial de operaciones del Centro de Convenciones de Puerto Rico y Coliseo de

Puerto Rico.,

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, DESTREZAS MINIMAS Y REQUISITOS
Conocimiento de los principios, técnicas y practicas modernas de gerencia.
Conocimiento de los principios de calidad de servicios.

Dominio de idiomas espafiol ¢ inglés.

Habilidad para observar y mantener una conducta basada en los mas altos principios de

ética profesional.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 7877223309 e GOBIERNO DE PUERTO RICC




100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.122.3309

Habilidad de trabajar en equipo para lograr metas especificas, tomar decisiones y resolver
problemas con rapidez.

Habilidad de ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo,
comprometidos con la mision, visién y objetivos establecidos.

Habilidad para comprender los puntos de vista de los clientes y responder a sus
necesidades.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales de trabajo efectivas a todos
los niveles.

Destrezas en el uso y operacion de equipo y programas de computadoras.

PREPARACION ACADEMICA:

Bachillerato de una universidad acreditada. Diez (10) afios de experiencia progresiva en

trabajos de direccion.

PERIODO PROBATORIO:
Tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso I de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000. Segun enmendada, por lay nimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente clase
nueva que formara parte del plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 29 de mayo de 2018.

Fecha

DIRECTOR EJECUTIVO

ot Py
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og} GOBIERNO DE PUERTO RICC
2 £

b

LT




DISTRICT
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3001

DIRECTOR DE GERENCIA Y ADMINISTRACION

RESUMEN DEL TRABAJO

Trabajo ejecutivo y profesional de gran complejidad y responsabilidad que requiere la
aplicacion de conocimiento variados en las diferentes fases de la administracion publica actuando
como Director de Gerencia y Administracion en el Distrito de Convenciones de Puerto Rico. El
(La) funcionario (a) en esta clase planifica, coordina, dirige y evalua las actividades relacionadas
con la administracion, manejo y control de documentos, servicios generales, recursos humanos y
gerencia en el Distrito de Convenciones de Puerto Rico. Participa activamente en la formulacion
e implementacion de la politica piblica perteneciente a la Oficina de Gerencia y Administracion y
Recursos Humanos. Ofrece asesoramiento al (la) Director (a) Ejecutivo (a) y al (la) Subdirector
(a) en todas las materias relacionadas con su drea de trabajo. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el desempeiio de sus funciones. Su trabajo se revisa a través de los anélisis de

sus informes y mediante reuniones con el Director Ejecutivo.

EJEMPLOS DEL TRABAJO

Practica activamente en la formulacion de politica publica relacionada con asuntos de
gerencia y administracion, gestiones de compra y recursos humanos.

Coordina y supervisa las actividades administrativas.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 ‘so




Administra la reglamentacion y ejecucion del programa de recursos humanos. Administra
los recursos humanos de la Autoridad el cual incluye: desarrollo, evaluacién y adiestramiento del
recurso humano, administracion de los planes de clasificacién y retribucion, beneficios marginales,
reclutamiento y seleccién de personal, evaluacion de desempefio, disciplina, procesamiento de
transacciones de personal, servicios y beneficios a los (as) empleados(as), reglamentos y
procedimientos administrativos,

Supervisa las areas y la ejecutoria del personal que lleva a cabo las actividades necesarias
para la adquisicion de equipo, materiales incluyendo analisis de solicitud de compra, desatrollo de
especificaciones de material y equipo, procesos de licitacidn y subasta, y analisis de propuestas.

Supervisa el desarrollo y coordinacion las actividades de recibo, almacenaje, calidad de
inventario y distribucion de materiales.

Supervisa el desarrollo y coordinacién las actividades de archivo, control, custodia,
conservacion de documentos ptiblicos de la autoridad.

Supervisa el desarrollo y coordinacion de los servicios de transpoitacion, correo y
mantenimiento.

Establece sistema de indicadores y seguimiento que permitan verificar el cumplimiento
cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

Prepara informes narrativos sobre el progreso del plan de trabajo incluyendo

recomendaciones especificas.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de gerencia publica.

Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de los recursos humanos.
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Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentos de los recursos humanos.

Conocimiento sobre el principio de mérito de los recursos humanos.

Conocimiento de las normas y procedimientos que rigen las actividades administrativas en
agencias piblicas.

Conocimiento de los principios, técnicas y précticas de gerencia publica.

Conocimiento de los principios de calidad de servicios.

Dominio de los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad para observar y mantener una conducta basada en los mds altos principios de
¢tica profesional.

Habilidad para trabajar en equipo lograr metas especificas, tomar decisiones y resolver
problemas con rapidez.

Habilidad para ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo
comprometidos con la misién, vision y objetivos establecidos.

Habilidad para comprender fos puntos de vista del cliente y responder a sus necesidades.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales de trabajo efectivas a todos
los niveles.

Destrezas en el uso y operacion de equipo y programas de computadoras.

PREPARACION ACADEMICA:
Bachillerato de una universidad acreditada. Cinco (5) afios de experiencia progresiva en

servicios administrativos y recursos humanos.
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PERIODO PROBATORIO:

Tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso I de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000. Segun enmendada, por lay nimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente clase

nueva que formara parte del plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 29 de mayo de 2018.

Fecha LWO Diaz
DIRECTOR EJECUTIVO
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DISTRICT

PUERTO RICO

DIRECTOR DE GERENCIA Y ADMINISTRACION

Criterio de Clasificacion:

Trabajo ejecutivo y profesional de gran complejidad y responsabilidad que requiere la aplicacion
de conocimiento variados en las diferentes fases de la administracion publica actuando como
Director de Administracion en el Distrito de Convenciones de Puerto Rico. El funcionario en esta
clase planifica, coordina, dirige y evalua las actividades relacionadas son la administracion,
manejo y control de documentos, servicios generales y gerencia en el Distrito de Convenciones de
Puerto Rico. Participa activamente en la formulacion e implementacion de la politica piblica
perteneciente a la Oficina de Administracion. Ofrece asesoramiento al Director Ejecutivo y al
Subdirector en todas las materias relacionadas con su éarea de trabajo. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempeifio de sus funciones. Su trabajo se revisa a través de los

andlisis de sus informes y mediante reuniones con el Director Ejecutivo.

En virtud de la autoridad que nos confiera la Ley Ntumero 5 del 14 de octubre de 1975, seglin
enmendada, Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico y mediante las disposiciones de
la Seccién 4.2, aprobamos la precedente clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion

para el Servicio de Confianza del Distrito de Convenciones de Puerto Rico a partir del 19 de abril

de 2018.

San Juan, Puerto Rico a 19 de abril de 2018.

iaz

Lcda. Nydza Irizarry Algarin

Directora
Oficina de Administracion y Distrito Del Centro de Convenciones
Transformacion de los Recursos de Puerto Rico

Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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DISTRICT

PUERTO RICO

5001

DIRECTOR (A) DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

RESUMEN DEL TRABAJO

Trabajo profesional y de supervision de complejidad y responsabilidad considerable en el
campo de la ingenieria que consiste en la aplicacion de conocimientos de ingenieria en la
realizacion de trazados de planos, mediciones, proyectos, inspecciones y supervision de obras de
construccion en el Distrito. Ejerce iniciativa y criterio propio considerable en el desempeiio de
sus funciones guiado por las leyes, normas y reglamentos aplicables a su profesion. Su trabajo se
evalia mediante informes, en reuniones con su supervisor(a), por los resultados obtenidos y por la
opinién de los clientes que reciben los servicios.
EJEMPLOS DEL TRABAJO

Inspecciona proyectos de construccion para asegurar que cumplan con los reglamentos,
planos y especificaciones de los mismos.

Coordina, supervisa y desarrolla el diseiio y construccion de proyectos.

Coordina, supervisa y desarrolla estudios para endosos o permisos.

Lleva a cabo investigaciones en el campo de la ingenieria.

Prepara e interpreta planos, estimados y presupuesto.

Prepara informes y recomendaciones sobre proyectos asignados.

Evalua las certificaciones para pago de los proyectos de construccion presentados por los

contratistas.
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Habilidad para ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo
comprometidos con la mision, vision y objetivos establecidos.
Habilidad para comprender los puntos de vista del cliente y responder a sus necesidades.
Destreza en el uso del equipo utilizado en el area de ingenieria.
Destreza en el uso de equipo y programas de computadoras.
PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA
Bachillerato en Ingenieria y tres (3) afios de experiencia.
PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso 1 de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000, segiin enmendada, por la ley nimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente
clase nueva que formara parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza
de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 29 de mayo de 2018.

Fecha :
Director Eject
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DISTRICT

PUERTO RICO

4001
DIRECTOR (A) PRESUPUESTO Y FINANZAS

RESUMEN DEL TRABAJO

Trabajo especializado de considerable complejidad y responsabilidad que requiere la
aplicacion de conocimientos sobre los principios y practicas modernas de la administracion,
control de presupuesto y finanzas en la direccion de las actividades pertinentes ha dicho campo en
Distrito de Convenciones de Puerto Rico. El funcionario en esta clase planifica, coordina, dirige
y supervisa todas las actividades relacionadas con las distintas fases de la administracién, control
del presupuesto y finanzas del Distrito de Convenciones de Puerto Rico, donde la naturaleza de
las funciones, la organizacion, el tamaiio y el volumen de operaciones son de marcada variedad y
complejidad. Asesora al (1a) Director (a) Ejecutivo (a) y al Subdirector (a) Ejecutivo (a) sobre las
leyes, reglamentos y procedimientos relacionados con la administracion, control del presupuesto

y finanzas que deben considerarse al definir la politica ptiblica del Distrito de Convenciones de
Puerto Rico.

El funcionario realiza las funciones con independencia de criterio y presta

asesoramiento del mas alto nivel técnico y administrativo. Su trabajo se revisa mediante reuniones

de supervision y evaluacion de logros obtenidos, asi como por los informes sometidos.
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EJEMPLOS DEL TRABAJO

Practica activamente en la formulacién de politica publica relacionada con asuntos
financieros.

Asesora al (la) Director (a) Ejecutivo (a) y al Subdirector (a) Ejecutivo (a) en materias
relacionadas con su drea de responsabilidad.

Asesora al (la) Director (a) Ejecutivo (a) y al Subdirector (a) Ejecutivo (a) en la
formulacién, adopcién e implementacion de la politica publica financiera de la Autoridad.

Supervisa las areas de contraloria, preintervencién y procesamiento de desembolsos,
preparacién y presentacion de informes financieros, administracién y control de inversion,
contabilidad de asignaciones, obligaciones y contrafos.

Administra el fondo del Distrito de Convenciones y otros fondos de las Autoridad.

Desatrollo estrategias de inversién con los controles necesarios.

Encargado de todo lo relacionado a arrendatarios, rentas y bonos de la Autoridad.

Fiscaliza presupuesto del Distrito y sus facilidades.

Encargado de todo tramite y solicitudes por parte de la AAFAL.

Administra la cartera de inversiones de la Autoridad asegurandose de obtener mejores
créditos y de conformidad con el reglamento promulgado por la autoridad correspondiente.

Mantiene el nivel de liquidez adecuado para atender las necesidades de flujo de efectivos
de la Autoridad.

Realiza estudios de mercadeo para la emisién de bonos y prepara toda la documentacion
requerida.

Estudia solicitudes de préstamo para ¢l financiamiento de los proyectos de mejoramiento

y de parcelas privadas del Distrito.
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Desarrolla la estructura del cargo por beneficios a ser impuestos a las parcelas privadas por
concepto de beneficios recibidos.

Prepara el presupuesto anual consolidado, operacional y de mejoras del Distrito y del
desarrollo, construccién, mantenimiento y reparacion, reemplazo, renovacién, expansion,
mercadeo y operacion de la Autoridad.

Prepara los estimados de ingreso y estudios y recomienda medidas para la obtencién de
mayores ingresos.

Administra el programa de seguros de la Autoridad.

Prepara informes narrativos sobre el progreso del plan de {rabajo incluyendo
recomendaciones especificas.

Establece sistemas de indicadores y seguimiento que permitan verificar el cumplimiento

cuantitativo y cualitativo de los programas, proyectos y actividades a su cargo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas y principios modernos de finanzas y contabilidad.

Conocimiento de las leyes, procedimientos y reglamentos relacionados con las finanzas y
contabilidad gubernamental.

Conocimiento de los mercados de capital.

Conocimiento de la legislacion aplicable al mercado de inversiones y de las normas y
practicas aplicables al sector bancatrio.

Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de gerencia publica.

Conocimiento de los principios de calidad de servicios.

Dominio de los idiomas espafiol e inglés.

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.7223309 9 GOBIERNO DE PUERTO RICC




Habilidad para observar y mantener una conducta basada en los mas altos principios de
ética profesional.

Habilidad para trabajar en equipo, lograr metas especificas, tomar decisiones y resolver
problemas con rapidez.

Habilidad para ejercer liderazgo que propicie el desarrollo de equipos de trabajo
comprometidos con la mision, vision y objetivos establecidos.

Habilidad para comprender los puntos de vista del cliente y responder a sus necesidades.

Habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales de trabajo efectivas a todos
los niveles.

Destrezas en la operacion de equipo y programas de computadoras.

PREPARACION ACADEMICA:
Bachillerato de una universidad acreditada con concentracién en contabilidad o finanzas.

Contador Pablico Autorizado (CPA). Cinco (5) afios de experiencia progresiva en contabilidad o

finanzas.

PERIODO PROBATORIO:

Tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.02 inciso I de la ley 351 de 2 de septiembre de
2000. Segin enmendada, por lay niimero 142 de 4 de octubre de 2001, apruebo la precedente clase

nueva que formard parte del plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a partir del 29 de mayo de 2018.

Fecha Lc ar J. Mayrero Diaz
DI CUTIVO
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DISTRICT

PUERTO RICO

DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

Criterio de Clasificacion:

Trabajo especializado de considerable complejidad y responsabilidad que requiere la aplicacion
de conocimientos sobre los principios y practicas modernas de la administracién, control de
presupuesto y finanzas en la direccién de las actividades pertinentes a dicho campo en el Distrito
de Convenciones de Puerto Ricio. El funcionario en esta clase planifica, coordina, dirige y
supervisa todas las actividades relacionadas con las distintas fases de la administracién, control
del presupuesto y finanzas del Distrito de Convenciones de Puerto Rico, donde la naturaleza de
las funciones, la organizacién, el tamafio y el volumen de operaciones son de marcada variedad y
complejidad. Asesora al Director Ejecutivo sobre las leyes, reglamentos y procedimientos
relacionados con la administracion, control del presupuesto y finanzas que deben considerarse al
definir la politica publica del Distrito de Convenciones de Puerto Rico. El funcionario realiza las
funciones con independencia de criterio y presta asesoramiento del mas alto nivel técnico y
administrativo. Su trabajo se revisa mediante reuniones de supervision y evaluacion de logros

obtenidos, asi como por los informes sometidos.

En virtud de la autoridad que nos confiera la Ley Numero 5 del 14 de octubre de 1975, segin
enmendada, Ley de Personal del Servicio Piiblico de Puerto Rico y mediante las disposiciones de
la Seccidn 4.2, aprobamos la precedente clase nueva que formaré parte del Plan de Clasificacion
para el Servicio de Confianza del Distrito de Convenciones de Puerto Rico a partir del 19 de abril

de 2018.

San Juan, Puerto Rico a 19 de abril de 2018.

Lcda. Nydza Irizarry Algarin Ledo. Ome
Directora Director Ejecutivo
Oficina de Administracion y Distrito Del Centro de Convenciones
Transformacién de los Recursos de Puerto Rico

Humanos del Gobierno de Puerto Rico

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787.722.3309 f°o, GOBIERNO DE PUERTO RICQ




Ruthnesy Curras

From: Mayra Z. Matos Beltran <mzmatos@ogp.pr.gov>
Sent: Tuesday, july 10, 2018 5:45 PM
To: Ruthnesy Curras
Cc: Maria M. Acosta
Subject: FW: Message from "RNP00267391B171"
Attachments: 20180710163202088.pdf
Follow Up Flag: Follow up
Due By: Wednesday, October 10, 2018 3:30 PM
Flag Status: Flagged
Saludos Ruth

Le estoy enviando la comunicacion y la estructura de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
debidamente firmada por la Directora Ejecutiva Interina, Sra. Maritza Garay.

Atentamente,

Mayra 7. Matos Beltran
Directora Asociada
Gerencia Publica
L (787) 725-9420 Ext 2318 y 2320
mzmatos@ogp.pr.gov



Hon, Ricardo A. Rossellé Nevares
Gobermador

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia v Presupuesto

ledo. José Iviin Marrero, CPA
Director

10 de julio de 2018

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones
Re: PP 2018-32028

Estimado Director Ejecutivo:

Respondemos a su peticiéon en la que solicita nuestra autorizacion para llevar a cabo varios
cambios en su estructura organizacional y de puestos, segtin aprobado por la Junta de Directores
de la Autoridad, mediante la Resolucion 2018-07. Por un lado, interesan enmendar su plan de
clasificacion para el servicio de confianza, a los fines de crear tres (3) clases: Director(a) de
Presupuesto y Finanzas, Director(a) de Planificacion y Desarrollo de Proyectos y Director(a) de
Gerencia y Administracién. Asimismo, interesan eliminar seis (6) puestos pertenecientes al
servicio de carrera, los cuales estan vacantes y no presupuestados, a saber: Recepcionista-
Telefonista, Auxiliar de Servicios, Oficial Administrativo, Oficial de Gerencia de Proyectos,
Ingeniero de Entrenamiento e Ingeniero.

Segln se indica, la ADCC estaria reclasificando tres (3) puestos vacantes y presupuestados para
suplir la necesidad de los puestos que necesitaria crear para las nuevas clases, a saber:

Puesto de Nueva Creacion Puesto a Reclasificar
Director(a) de Presupuesto y Finanzas Asistente de Contabilidad
Director(a) de Planificacién y Desarrollo de Proyectos | Ingeniero de Proyectos
Director(a) de Gerencia y Administracién Abogado |

Finalmente, la Autoridad interesa modificar su estructura organizacional, para atemperar la
misma a los cambios a efectuarse en su estructura de puestos. A esos efectos, se establecen
como unidades primarias las siguientes oficinas: Presupuesto y Finanzas, Planificacién y
Desarrollo de Proyectos y Gerencia y Administracion.

Luego de la evaluacion gerencial correspondiente, no tenemos inconveniente con los cambios
propuestos a la estructura organizacional y de puestos de la Autoridad. Respecto a los puestos
de confianza que se interesan crear, entendemos que los mismos son necesarios para colaborar
con el Director Ejecutivo en la formulacion y establecimiento de la politica publica. Ademas, la
transaccion a llevar a cabo es consona con la Guia 8 (Creacion y Eliminacion de Clases y Puesto)

de la Carta Circular 93-11.

OFICINA DE GEREMCIAY PAESUFUESTO
GOUERPNO GE FULRTO FICO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 « Tel: 787.725.9420 ¢ Fax: 787.725.3521 » www.ogp.pr.gov
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Oficina de Gerencia y Presupuesto

1‘), GOBIERNO DE PUERTO RICO

En la misma se establece que como norma general, las entidades gubernamentales evitaran la
creacion de puestos adicionales a los autorizados. Por tanto, la primera alternativa debe ser la
reclasificacion de puestos vacantes para atender la nueva necesidad. En este caso, la Autoridad
no estaria creando tres (3) puestos nuevos, sino, reclasificando tres (3) puestos vacantes
existentes. De igual manera, no tenemos inconveniente con la eliminacién de los seis (6) puestos
que tienen vacantes sin presupuesto.

Nos parece que la nueva estructura organizacional para la ADCC le va a permitir operar de
manera eficiente y efectiva, ya que es una simple, atemperada a la estructura de puestos con la
que cuenta la Autoridad. Asimismo, le va a permitir a la Autoridad crecer o modificarse, segtin
los retos fiscales existentes, y las iniciativas de desarrollo econdémico que sigan surgiendo.
Ademds, la aprobacion de la estructura y la reclasificacion de los puestos solicitados no conlleva
ningun impacto presupuestario, toda vez que no se esté autorizando la ocupacion de los puestos

a reclasificar.

Respecto al punto anterior, es importante que la Autoridad tenga presente que el establecimiento
de la estructura de puestos lo que representa es el conjunto de puestos que se entiende son
requeridos para el funcionamiento de las distintas unidades de trabajo. La cantidad de puestos
a ocupar, por su parte, nuestra Oficina la evalia en funcién de las necesidades actuales, las que
vayan surgiendo y las restricciones fiscales existentes. A esos efectos, es importante que la
Autoridad tenga presente que, como parte del proceso de evaluacién para aprobar la ocupacién
de puestos, es necesario que se justifique la necesidad de cada uno en su carécter individual a
través del Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP), en términos de volumen de
trabajo, complejidad de funciones y cualquier otro detalle que permita validar la necesidad de
contar con el mismo. Asimismo, cada transaccion debera cumplir con las medidas de control
fiscal establecidas por el Ejecutivo. incluir las certificaciones fiscales correspondientes y tener
como base el presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2019.

Se incluye la estructura organizacional de la ADCC con los cambios aprobados.

Cordialme

Mayitza Gara les
Diyectora Ejecutiva |nterina
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Hon. Ricardo A Rosealld Nevares Diagrama Organizacional
Gobermader

Ledo. José Ivin Marrero, CPA
Director

Junta de Directores

i
Oficina del Director
Ejecutivo
2 3 4
Oficina de Presupuesto Oficina de Planificacion Oficina de Gerencia y
y Finanzas ¥ Desarrollo de Administracién
Proyectos

Notas:
L. Incluye al Subdirector Ejecutivo.

2. Responsable por |z elaboracidn y mantenimiento de los registros presupuestarios y contables, informes financieros, ete.

3. Unidad operacional responsabie por |2 toma de decisiones y desarrollo de las parcelas y “venus” pertenecientes al Distrito.

Asimismo, se encarga de todos Jos asuntos relacionados con las plantas fisicas, seguridad y supervision de los proyectos en
desarrollo.

4. Responsable de proveer & apoye administrativo en aspectos tales comeo: recursos humanos, compras, administracién de
documentos, contrates, servicios generales, etc.

krea dz Gerencia Plblica
Rev. 21 de junio de 2018
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Hon. Ricardo A. Rossellé Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Geheracor

Lcdo. José Ivan Marrero, CPA

Oficina de Gerencia y Presupuesto Director

Resumen Planteamiento- Genérico

# Planteamiento: 2018-32028

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Fecha Sometido: 6/11/2018

Titulo: MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
ESTRUCTURA DE PUESTOS
Resumen: Solicitud de modificacion a la estructura organizacional y de

puestos para la clase de confianza, reclasificacion de tres puestos y
la eliminacion de seis en el servicio de carrera.

Detalle Planteamiento

Detalle de la Solicitud:

Justificacion:

Costo total Asociado:

Solicitud de modificacién a la estructura organizacional y de
puestos para la clase de confianza, reclasificacion de tres puestos y
la eliminacion de seis en el servicio de carrera.

Se somete para aprobacion madificacion a la estructura
organizacional y de puestos para la clase de confianza, en
cumplimiento con la carta circular 93-11 y la Ley 8. Al momento no
contamos con puestos de confianza por excepcion de la
Subdirectora Ejecutiva. Los puestos son necesarios para establecer
politica publica y reforzar las areas que carecen de especialidad en
la ADCC, esto cumpliendo con el 20% de economias en la némina
de empleados de confianza, conforme a la OE 2017-001, segtn la
vision y el plan programatico del ejecutivo.

A su vez se solicita la reclasificacion de tres puestos,
presupuestados y la eliminacion de seis del servicio de carrera, lo
cual representa una economia para la agencia y el gobierno de
Puerto Rico.

Se establece la necesidad urgente de esta aprobacion para poder

continuar operando y delegar asuntos de gran envergadura
pendientes en el Distrito.

$255,000.00

Cifra de Cuenta

Cifra de Cuenta Cantidad

51020-1000-100

$255,000.00

Documentos de Apoyo

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F.787.722.0299




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobernador

GOBIERNO DE PUERTO RICO .
Oficina de Gerencia ¥y Presupuesto Ia?fe%!;:selvanldarrem,cm
Nombre Descripcion Url

Informe de presupuesto 2017
-2018

Se somete como documento de
apoyo, para evidenciar que habian
tres puestos presupuestados y no
ocupados. Estos en la nueva
propuesta de estructura de puestos,
fueron reclasificados.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=0606201872v4ixlv

Escalas retributivas para el
servicio de confianza en la
ADCC

Se somete como documento de
apoyo, escala retributiva para el
servicio de confianza en la Autoridad
del Distrito del Centro de
Convenciones.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=060620189rfoofqz

Estructura Organizacional

Somemtemos la nueva estructura
organizacional para su consideracion
y accion correspondiente.

http://pp.ogp.pr.gov/IOGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06062018cfwbjrhg

Estructura de Puestos

Somemtemos la nueva estructura de
puestos para su consideracion y
accion correspondiente.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06062018fmzxx14u

Clase en el servicio de
confianza Director de
Presupuesto y Finanzas

Se somete clase como documento
de apoyo.

http://pp.ogp.pr.gov/iOGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06062018hozridhv

Clase en el servicio de
confianza Director de
Gerencia y Administracion

Se somete clase como documento
de apoyo

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06062018k6g7Ilij

Clase en el servicio de
confianza Director de
Planificacion y Desarrollo

Se somete clase como documento
de apoyo

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPF/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
Xx?D0OC=06062018v7gpa7nb

Resolucion de la Junta
aprobando presupuesto 2017
-2018

Se somete como documento de
apoyo.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06062018x1tdaim1

Carta justificacion cambio de
estructura

En el documento se establece
justificacion de cada transaccion que
se desea ejecutar, segln la vision del
Ejecutivo.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06062018zjyxbl2t

Certificacion de Fondos

La certificacion de fondos adjunta
muestra la diferencia en sueldo entre
puestos del presupuesto original
aprobado 2017-2018.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=06082018gekhondv

Resolucion de Junta
aprobacion de cambios en la
estructura

Resolucion aprobada por la junta
para realizar cambios en la
estructura organizacional y de
puestos, tambien se incluye la
delaegacion de firma para
transacciones de personal y
gestiones administrativas.

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=06112018q8ug1wof

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares

GOBIERNO DE PUERTO RICO Gobemador
Lcdo, José lvan Marrero, CPA
Oficina de Gerencia vy Presupuesto Director

Carta de Aprobacién

Este documento contiene los detalles [http://pp.ogp.pr.gov/ OGPPP/Fo
de la Aprobacién o Denegacion rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=A_2018-
32028_190A89Y9

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299




Hon. Ricardo A. Rosselld Nevares
Gobemador

Ledo. José lvan Mamrero, CPA
Director

1 de julio de 2018

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Re: 2018-32028

Estimado(a) Jefe(a) de Agencia:

Respondemos a su comunicacién en la que solicita autorizacion para el planteamiento que se
detalla a continuacion:

Planteamiento:  Solicitud de modificacion a la estructura organizacional
y de puestos para la clase de confianza, reclasificacion
de tres puestos y la eliminacion de seis en el servicio
de carrera.

Impacto Presupuestario Afio
Corriente: $0.00

Cifra de Cuenta: 51020-1000-100

La evaluacion de nuestra Oficina considerd los aspectos presupuestarios, asi como su
cumplimiento con las normas, leyes y reglamentos aplicables a este tipo de transaccion. A base
de eslos criterios autorizamos su solicitud cuya efectividad sera a partir de la fecha de esta

carta.

Su agencia serd responsable de cumplir con las normas, leyes y reglamentos aplicables en
estos casos. Esta determinacién no representa compromiso alguno de asignacion de recursos
adicionales, por lo que debera garantizar el cierre del afio fiscal con un presupuesto
balanceado.

Recomendamos mantener un expediente que justifique la transaccion, ya que posteriormente
puede ser auditada por las agencias pertinentes.

La aprobacion de esta solicitud y el posterior desembolso de los fondos identificados y
certificados por su Agencia y/o Corporacién Publica estaran sujetos a la aprobacion del
Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2018-2019.

Cordialmente,

/s Lcdo. José Ivan Marrero, CPA
Director

I190A89Y9
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 [ @

Tel: 787.725.9420 Fax: 787.721.8329 ORCINA DI SERENCIA Y PESURJE(TO
wWW.0gp.pr.gov CONEAND DE PUELTD LICO



Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Resumen de Enmiendas al Plan de Clasificacién y Retribucion
para el Servicios de Confianza
del 1 de diciembre de 2003

Inciuye enmiendas del:
1 de octubre de 2004
14 de octubre de 2004
9 de marzo de 2006
30 de junio de 2016 (PP 2016-30553, Res Num 2016-001)
1 de enero de 2017 (Res NUm 2016-29)

Resumen compilado por Mildred Gonzalez
Para documentacién ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
El 7 de junio de 2021
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

2.1 Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza
Escala Num. Sueldo Sueldo Sueldo Escala Nam,
Minimo Intermedio Maximo
1 17,700 21,683 25,665 1
2 20,000 24,500 25,000 2
3 26,000 31,850 37,700 3
4 33,800 41,405 49,010 4
5 43,940 53,826 63,713 5
6 54,925 65,910 76,895 6
7 68,656 82,387 96,118 7
8 82,387 98,864 115,342 8
4}Page

Plan de Clasificacidn y Retribucién para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 1 de enero de 2017



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

n.2.2 Asignacion de Clases de Puestos

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA PARA LA AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE
CONVENCIONES.

Por la presente, se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones a las escalas de
retribucién, para tener efecto a partir del 1 de energ de 2017.

Tipos
Namero Titulo de la Clase Nimero
dela de
la
Escala
Clase Minimo Maximo
6101 Subdirector Ejecutivo def Coliseo 8 82,387 115,342

5|Page
Plan de Clasificacion y Retribucién para el Servicio de Confianza
incluye enmiendas al 1 de enero de 2017



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

11.2.3 Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo
para el Servicio de Confianza

Escala 1 - $17,700 - $25,665
Escala 2 - $20,000 - $29,000
Escala 3 - $26,000 - $37,700
Escala 4 - $33,800 - 549,010
Escala 5 - $43,940 - $63,713
Escala 6 - $54,925 - $76,895
Escala 7 - $68,656 - $96,118
Escala 8 - $82,367 - $115,342

Subdirector Ejecutivo del Coliseo

6|Page
Plan de Clasificacidn y Retribucion para el Servicie de Confianza
Incluye enmiendas al 1 de enero de 2017
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Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia

GOBIERNO DE PUERTO RICO il
Oficina de Gerencia y Presupuesto Jogfer;!%}a[anwurma

Resumen Planteamiento- Estructura Organizacional

# Planteamiento: 2017-26109

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Fecha Sometido:  12/28/2016

Titulo: Cambio Estructura Organizacional

Resumen: La Jta. Gobierno determind eliminar plazas de confianza, no

presupestadas y en su mayoria no ocupadas, consono con
disposiciones Ley Num 66-2014. Se conserva una estructura
operacional que ha operado en la Autoridad ultimos 4 afios

Detalle Planteamiento

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299



OBIERNO DE PUERTO RICO

Hon. Pedro R. Pierluisi Urrutia
Gaobernador

o]

Vision:

Base Legal:
Clientela:

Metas y Objetivos:

Compromisos Programaticos:

# Empleados por Unidad:

Descripcion de Funciones por Unidad:

Oficinas Regionales/Locales:
Servicios Oficinas Regionales/Locales:

Clientela Oficinas Regionales/Locales:

Unidades y Estructuras de Puestos Oficinas
Regionales/Locales:

Impacto Presupuestario Anual:

Impacto Presupuestario Afio Corriente:

Juan C. Blanco Urrutia

ficina de Gerencia vy Presupuesto Director

Desarrollar, operar Dto. Convenciones,
Coliseo, C. Convenciones, Casino, Bahia
Urbana otros proyectos. Posicionar PR destino
negocios, turismo, clase mundial, impulsar
desarrollo econémico.

Desarrollo econdmico vigoroso y sustentable
de Puerto Rico, a través del desarrollo urbano,
crecimiento de la industria de convenciones,
turismo y entretenimiento.

Ley Numero 351 de 2 de septiembrre del 2000,
segun enmendada

Desarrolladores de proyectos hoteleros,
entretenimiento, turisticos y comercio

Administrar las operaciones de Is facilidades
bajo su jurisdiccén. Revitalizar y desarrollar
Distrito Convenciones,

Fomentar creacion nuevos empleos y
oportunidades negocio.

Desarrollo de las propiedades bajo su
jurisdiccion como fuente de creacion de
nuevos empleos y oportunidades de negocios

Servicios de Confianza 12
Serviio Carrera 11

Servicio de conianza ejecuta las politica
plblica Autoridad y asesora al Director
Ejecutivo. Servicio de carrera ejecuta las
funciones administrativas de la Autoridad

NInguna
Ninguna

Desarrolladores, comerciantes, inversionistas
entre otros para la construccién proyectos
turisticos, hoteleros y de comerciio

$0.00
$183,516.00

Cifra de Cuenta

Cifra de Cuenta

Cantidad

51120-1000-100

$183,516.00

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F. 787.722.0299



GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia y Presupuesto

Hon. Pedro R. Pieruisi Urrutia
Gobernador

Juan C. Blanco Urrutia
Directar

Documentos de Apoyo

Nombre Descripcion

Url

Organigrama vigente al 1 De acuerdo a Res. 2016-029
enero 2017

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?DOC=1228201644ip5c5d

Presentacién de caso Presentacién de caso para la
modificacién al Plan de Clasificacién
de Confianza efectivo al 1 enero

hitp://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=122820168scgsn91

2017
Organigrama ADCCPR a Organigrama que recoge las http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
octubre 2016 enmiendas a los planes de rms/FileDownloadGateway.ash

clasificacién de confianza y carrera
que se recogen en Res 2016-001

X?DOC=12282016a46wokqn

Organigrama ADCCPR 1 Organigrama original de la Autoridad
enero 2013

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=12282016btueqqgn2

Resolucion Junta de Gob. Junta de Gobierno aprobé la
2016-029 enmeinda al Plan de Clasificacion
Servicio Confianza, para eliminar al 1
enero 2017 las plazas excepto la del
Director y del Subdirector Ejecutivo
(subdirector Coliseo)

http://pp.ogp.pr.gov/OGPPP/Fo
rms/FileDownloadGateway.ash
x?D0OC=12282016¢932x3y2

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.1375 F.787.722.0299




ESTADO LIERE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

3 7. Autoriii del Distrito dal Contro
f‘ ds Comrrensionss e Pearto Rico

En reunién ordinaria de la Junta de Gobierno de la Autoridad del
Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico, (la Autoridad),
debidamente convocada y celebrada el 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2016,
constituido el quérum y cumpliendo con los requisitos de la Ley Numero
351 de 2 de septiembre de 2000, segiin enmendada, se aprobd de forma

unénime la siguiente Resolucién:

RESOLUCION NUMERO 2016-29

POR CUANTO, ante la Junta de Gobierno, el Director Ejecutivo
presentd para aprobacién una enmienda al Plan de Clasificacién
y Retribucién del Servicios de Confianza de la Autoridad del
Distrito del Centro de Convenciones, con el objetivo de tan solo
dejar como puestos de confianza los que corresponden al
Director Ejecutivo y al Sub-Director Ejecutivo.

POR CUANTO, al amparo de las disposiciones del Articulo 2.01
(e) de la Ley 351 del 2 de sepHembre del 2000, compete al
Director Ejecutivo el designar el personal que resulte necesario
para las labores de administracién y supervisién de las
facultades delegadas a la Autoridad.

POR CUANTO, por disposicién del articulo 5, Seccién 5.2 del
Reglamento 6855, supra, compete al Director Ejecutivo
establecer el Plan de Clasificacion para los puestos de confianza
de la Autoridad. Disponiéndose que el numero de puestos de
confianza serd el necesario de acuerdo a la estructura
organizativa y complejidad funcional de la Autoridad.

POR CUANTO, el Plan de Clasificacién y Retribucién para el
Servicio de Confianza de la Autoridad data del afio 2003 y entrd
en vigor el 14 de octubre del 2004. La Seccién “II” de dicho Plan,
(Informacién General sobre el desarrollo, implantacién ¥y
administracién del Plan de Clasificacion), creo cinco clases para
los puestos del servicio de confianza.

POR CUANTO, la Junta de Gobierno de la Autoridad aprobé una
restructuracién administrativa que fuera -aprobada en reunién
ordinaria de 3 febrero del 2016 (Resolucion 2016-0001),
sometida a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y aprobada por
OGP el 30 de junio del corriente, en la cual clases necesarias
para la operacién diaria de la Autoridad correspondientes a
Chofer, Abogados I y II, Gerente de Proyectos, Gerente de
Servicios Administrativos, Ingeniero de Proyecto y Asiste
administrative, fueron reclasificadas como parte del Pla
Clasificacién y Retribucién del Servicio de Carrera de
Autoridad.




Certificado de Resolucién Corporativa
Junta de Gobiemo Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Resolucién 16- 29
Pégina 2

POR CUANTO, por los pasados cuatro afios la Autoridad ejecuté
sus deberes ministeriales con una plantilla de recursos
humanos de siete empleados, del Servicio de Confianza. La
reestructuracién administrativa efectuada al Servicio de
Carrera, provee a la Autoridad del personal necesario para la
ejecucion de las funciones delegadas por ley, por lo que procede
enmendar el Plan de Retribucién del Servicio de Confianza a los
fines de conservar como puesto de confianza Unicamente
aquellos que tienen la responsabilidad directa y/o delegada para
adoptar las pautas, normas, programas y formulacién de politica,
publica, entiéndase con ello las posiciones recogidas por la Ley
Ntmero 351, supra, en la posiciones de Director Ejecutivo y
Subdirector Ejecutivo.

POR CUANTO, la enmienda al Plan de Clasificacién y
Retribucién para €l Servicios de Confianza, entraria en vigor al
1 de enero del 2017, con el objetivo de que la Autoridad
complete los procedimientos para el reclutamiento de personal
de carrera que ejecutaria las funciones delegadas y en
cumplimiento de las disposiciones de la Ley 66-2014 sobre la
reduccién-de némina de empleados de confianza.

RESUELVASE, por virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.02 (g)
de la Ley 351 del 2 de septiembre del 2000, segiin enmendada,
la Junta de Gobierno de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones aprueba la enmienda al Plan de Clasificacion y
Retribucién del Servicios de Confianza a los fines de que las
Unicas posiciones o clases de confianza sean las que
corresponden al Director Ejecutivo y al Subdirector Ejecutivo.

RESUELVASE TAMBIEN, que las enmiendas al Plan de

Clasificacién y Retribucién del Servicio de Confianza entraran

en vigor el 1 de enero del 2017.

Y PARA QUE ASI CONSTE, juro y suscribo la presente y estampo al
calce de la misma, junto a mi firma, el sello de la Autoridad del Distrito del
Centro de Convenciones de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy 20

de octubre del 2016.

e 2

‘_/ébert Baco Bague Noem ada
Presidente ) a

SELLO CORPORACION
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PRES

FECHA: 20 de diciembre del 2016

A: Victor A. Suarez Meléndez
Director Ejecutivo

Lcda. Noema Giralt Armada
Secretaria

ASUNTO: Solicitud de enmienda al Plan de Clasificacion y Retribucién
para el Servicios de Confianza de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones para fijar los salarios del Director Ejecutivo y del
Subdirector Ejecutivo, con efectividad al 1 de enero del 2017.

Al amparo de las disposiciones del Articulo 2.01(e) de la Ley 351 del 2 de
septiembre del 2000, compete al Director Ejecutivo el designar el personal
que resulte necesario para las labores de administraciéon y supervision de
las facultades delegadas a la Autoridad. A dichos efectos la Autoridad del
Distrito cuenta con los siguientes reglamentos:

A. Reglamento de Personal del Servicios de Confianza, niimero 6855
de 5 de agosto del 2004.

Por disposicién del articulo 5, Seccion 5.2 del Reglamento 6855, supra,
compete al Director Ejecutivo establecer el Plan de Clasificacion para los
puestos de confianza de la Autoridad. Disponiéndose que el numero de
puestos de confianza sera el necesario de acuerdo a la estructura
organizativa y complejidad funcional de la Autoridad.

—= AUTORIDAD
BAHA '%%3 P '(. | DEL DISTRITO
LIRBANA s e o AL o 8 [Tt

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787-722-3309 F 787-722-3305
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El Plan de Clasificacion y Retribucion para el Servicio de Confianza de la
Autoridad fue enmendado por la Junta de Gobierno en la reuniéon
celebrada el 2 de septiembre del 2016, a los fines de reducir los puestos
de confianza en la Autoridad a los que competen al Director Ejecutivo y al
Subdirector, con efectividad al 1 de enero del 2017

Por los pasados cuatro afios la Autoridad ejecuté sus deberes
ministeriales con una plantilla de recursos humanos de siete empleados,
del Servicio de Confianza, ejerciendo el Subdirector las funciones de las
posiciones de principal oficial financiero y subdirector del Coliseo de
Puerto Rico, mientras que el Director Ejecutivo ha fungido como
autoridad nominadora para la Autoridad de los Puertos, el Departamento
de Estado, la Secretaria de la Gobernacion entre otros. La
reestructuracion administrativa efectuada al Servicio de Carrera, provee a
la Autoridad del personal necesario para la ejecucion de las funciones
delegadas por ley, por lo que procede enmendar el Plan de Retribucién del
Servicio de Confianza a los fines de conservar como puesto de confianza
solo aquellos que tienen la responsabilidad directa y/o delegada para
adoptar las pautas, normas, programas y formulacion de politica publica,
entiéndase con ello las posiciones recogidas por la Ley Numero 351,
supra, en la posiciones de Director Ejecutivo y Subdirector Ejecutivo y/o
principal oficial financiero.

De conformidad con la Seccién III.2.1 del Plan de Clasificacion y
Retribucion — Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza, se le
asignaria a la Clase Director Ejecutivo la Escala retributiva ntimero ocho
(8) con un sueldo minimo no mayor de $82,387.00, un sueldo intermedio
no mayor de $98,864.00 y un sueldo maximo no mayor de $115,342.00.

A la clase de Subdirector Ejecutivo dentro del Plan de Clasificacion y
Retribucion del Servicios de Confianza, se le asignara la escala retributiva
numero siete (7) con sueldo minimo no mayor de $68,656.00, un sueldo
intermedio no mayor de $82,387.00 y un sueldo maximo de $96,118.00.

La enmienda a la estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza del
Plan de Clasificacion y Retribucion para el Servicios de Confianza,
entraria en vigor al 1 de enero del 2017, con el objetivo de que la
Autoridad complete los procedimientos para el reclutamiento de personal
de carrera que ejecutaria las funciones delegadas y en cumplimiento de

BAHIA g (‘ BEL BTRT0
LRBANA ca-u-m:!:-‘;,:‘lr K, ]

100 Convention Boulevard, San Juan, PR 00907 T 787-722-3309 F 787-722-3305
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las disposiciones de la Ley 66-2014 sobre la reduccién de némina de
empleados de confianza.

Al presente, los funcionarios en puestos de confianza lo son el Director
Ejecutivo, el Subdirector, la Asesora Juridica y la Contralora, siendo estas
ultimas empleadas de carrera del servicio publico con derecho a

reinstalacion.
BAHA S — g 45888
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Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Resumen de Enmiendas al Plan de Clasificacién y Retribucién
para el Servicios de Confianza
del 1 de diciembre de 2003

Incluye enmiendas del:
1 de octubre de 2004
14 de octubre de 2004
9 de marzo de 2006
30 de junio de 2016 (PP 2016-30553)

Resumen compilado por Mildred Gonzalez
Para documentacion ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
El 7 de junio de 2021
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

indice Esquematico Ocupacional
Grupos Ocupacionales del Servicio de Confianza
Ocupaciones de Servicios Personales
Qcupaciones de Servicios de Asesoramiento
Ccupaciones de Servicios de Apoyo
Ocupaciones de Servicios Financieros y Fiscales
Ocupaciones de Servicios Operacionales

Ocupaciones de Direccién Ejecutiva

Plan de Clasificacion y Retribucidn para el Servicio de Confianza
incluye enmiendas al 30 de junio de 2016
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

fndice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos
del Servicio de Confianza

Servicios Personales

1201  Asistente Administrativo {a) Confidencial
1301  Asistente Ejecutivo {a)

Servicios de Asesoramiento

2301 Asesor Juridico

2101 Oficial de Comunicaciones
2201 Oficial de informética

2106 Director {a) de Comunicaciones

Servicios de Apoyo

3101  Ayudante Especial
3102  Ayudante Especial Principal

Servicios Financieros y Fiscales

4201  Auditor Interno

4101  Contralor

4301 Principal Oficial Financiero
4102  Director de Presupuesto

Servicios Operacionales

5201 Director de Desarrollo
5210 Director de Operaciones y Administracion de Instalaciones

Direccién Ejecutiva
6101  Subdirector Ejecutivo del Coliseo
6102 Subdirector Ejecutivo del Centro de Convencicnes

Plan de Clasificacién y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas at 30 de junio de 2016
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

fl.2.1 Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza
Escala Nam. Sueldo Sueldo Sueldo Escala Num.
Minimo Intermedio Maximo
1 17,700 21,683 25,665 1
2 20,000 24,500 29,000 2
3 26,000 31,850 37,700 3
4 33,800 41,405 49,010 4
5 43,940 53,826 63,713 5
6 54,925 65,910 76,895 6
7 68,656 82,387 96,118 7
8 82,387 98,364 115,342 8
4|Page

Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Confianza

Incluye enmiendas al 30 de junio de 2016




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

iI.2.2 Asignacion de Clases de Puestos

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFANZA PARA LA AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE

CONVENCIONES.

Por la presente, se asignan las clases de puestos comprendidas dentro de! Plan de Clasificacién de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Autoridad dei Distrito del Centro de Convenciones a las escalas de
retribucidn, para tener efecto a partir del 30 de junio de 2016.

Tipos
Namero Titulo de la Clase Nimero
dela de
la
Escala

Clase Minimo Maximo
2301 Asesor {a) Juridico (a) 7 68,656 96,118

1201 Asistente Administrativo (a) 2 20,000 29,000

Confidencial

1301 Asistente Ejecutivo {a) 3 26,000 37,700

4201 Auditor Interno 6 54,925 76,895

3101 Ayudante Especial 5 43,940 63,713

4101 Contralor (a) 6 54,925 76,895

5201 Director de Desarrollo 8 82,367 115,341
5210 Director de Operaciones y 8 82,367 115,341

Administracion de Instalaciones

2101 Oficial de Comunicaciones 4 33,800 49,010

2201 Oficial de Informadtica 5 43,940 63,713

4301 Principal Oficial Financiero 8 82,367 115,342
6101 Subdirector Ejecutivo del Coliseo 8 82,387 115,342
6102 Subdirector Ejecutivo del Centro de 3 82,387 115,342

Convenciones

2106 Director {a) de Comunicaciones 6 54,925 76,895

3102 Ayudante Especial Principal 6 54,925 76,895

4102 Director {a) de Presupuesto 6 54,925 76,895

5|Page
Plan de Clasificacidn y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 30 de junio de 2016



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

f1.2.3 Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo
para el Servicio de Confianza

Escala 1 - $17,700 - $25,665
Escala 2 - $20,000 - $29,000
Asistente Administrativo (a) Confidencial
Escala 3 - $26,000 - 537,700
Asistente Ejecutivo (a)
Escala 4 - $33,800 - $49,010
Oficial de Comunicaciones
Escala 5 - $43,940 - $63,713

Oficial de Informatica
Ayudante Especial

Escala 6 - $54,925 - 576,895

Contralor

Auditor Interno

Director {a) de Comunicaciches
Ayudante Especial Principal
Director (a) de Presupuesto

Escala 7 - $68,656 - 596,118
Asesor Juridico
Escala 8 - $82,367 - 5115,342

Director de Desarrolio

Director de Operaciones y Administracion de Instalaciones
Principal Oficial Financiero

Subdirector Ejecutivo del Coliseo

Subdirector Ejecutivo del Centro de Convenciones

Plan de Clasificacién y Retribucién para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 30 de junio de 2016
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Hon. Aleiandro Garcia Padilla,
Gobernador

Luis F. Cruz Batista,
Director

30 de junio de 2016

Agencia: Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones

Re: PP 2016-30553

Estimado Director Ejecutivo:

Respondemos a su comunicacion en la que solicita nuestra autorizacidn para enmendar los planes de
clasificacion para los servicios de carrera y confianza de la Autoridad del Distrito del Centro de
Convenciones (ADCC). Los cambios conllevan la eliminacién de las clases de Abogado(a) I, Abogado(a) II,
Gerente de Proyectos, Ingeniero(a) de Proyectos, Gerente de Servicios Administrativos y Chofer, del Plan
de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Confianza, para crearlas dentro del Plan de Clasificacién y
Retribucion del Servicio de Carrera.

Seglin se indica, la ADCC se dio a la tarea de evaluar su estructura de puestos a los fines de determinar si la
misma estaba acorde con sus funciones, organizacion y esquema jerarquico. Como resultado de dicha
evaluacion, determinaron que las clases antes mencionadas no corresponden al servicio de confianza. No
obstante, son necesarias para el funcionamiento adecuado de la Autoridad.

Luego del analisis gerencial correspondiente aprobamos las enmiendas propuestas a los planes de
clasificacién y retribucién para los servicios de carrera y confianza de la ADCC, por las siguientes razones:

1. Segun la informacidn provista por la Agencia, las funciones asignadas a estas clases no cumplen con los
tres requisitos principales que debe tener todo puesto de confianza, a saber: intervenir o colaborar
sustancialmente en la formulacion de la politica publica, asesorar directamente al jefe de la agencia, y
ofrecer servicios directos al Director Ejecutivo.

2. Al evaluar el diagrama de puestos de la Autoridad, se puede observar que estos puestos responden a
puestos de direccion de mayor jerarquia, los cuales a su vez le responden al Director Ejecutivo y
finalmente este Director Ejecutivo es quien le rinde cuentas a la Junta de Directores. Por lo tanto, el
poder decisional que podrian tener en cuanto al establecimiento de politica publica, al igual que el
acceso para proveer un asesoramiento directo al Director Ejecutivo de la Autoridad, seria minimo.

3. Los puestos de confianza son necesarios para colahorar con la autoridad nominadora de una agencia
en el establecimiento de la politica publica, asi como para asegurar el cumplimiento con los deberes y
funciones ministeriales de la agencia. Sin embargo, los puestos de carrera son los que se encargan de
la ejecucion de dichas funciones y son los que aseguran la continuidad en el desempefio de las mismas.
Por tanto, nos parece acertado que la Autoridad establezca una distribucién adecuada entre puestos
de confianza y carrera que asegure el funcionamiento eficiente y efectivo de la Autoridad.

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228
Tel: 787.725.9420 Fax: 787.721.8329 )
WWW.040.pr.gov

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
ESTADD LEZE ASHCI MDD DE FUSTORCO
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Si como resultado de estos cambios a la estructura de puestos surgieran cambios a la estructura
organizacional de la Autoridad, es importante que los mismos sean sometidos a nuestra atencion a través
de la Aplicacion de Procesamiento de Planteamientos (PP), para la evaluacidn correspondiente. De la
misma manera, cualquier transaccidn de personal requerida como resultado de estas enmiendas a los
planes (Ej. Ocupacién de puestos), deberd ser solicitada a través de PP, y se evaluard conforme a la
reglamentacion vigente y al cuadro fiscal de la Autoridad.

En términos presupuestarios, no tenemas inconveniente con los cambios propuestos ya que los mismos no
conllevan un impacto fiscal. Nos parece meritorio sefialar, que nuestra determinacidn no representa
compromiso alguno para la asignacién de recursos para las solicitudes de transaccién posteriores
relacionadas.

Cordialmente,

/s/ Pedro A, Ramos Rosado
Director Asociado Area de Presupuesto
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CERTIFICADO DE RESOLUCION CORPORATIVA

Yo, Noema Giralt Armada, Secretaria de la Junta de Gobierno de la
Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico (la
Autoridad), una corporacién publica e instrumentalidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, constituida en virtud de la Ley Ntimero 351 de 2 de
septiembre de 2000, segiin enmendada, CERTIFICO que en reunién ordinaria
de la Junta de Gobierno celebrada el 03 de febrero del 2016, la siguiente
resolucién fue adoptada por el quérum requerido: '

13

RESOLUCION 2016-001

RESUELVASE, autorizar al Director Ejecutivo de la Autoridad del
Distrito del Centro de Convenciones a la modificacién del Plan de Clasificacion
_de los puestos del Servicio de Confianza a los fines de transferir los puestos
que se desglosan en la siguiente tabla como parte del Plan de Clasificacién de
Puertos del Servicio de Carrera, con las enmiendas o cambios de categoria de
los puestos o clases que surgen de las clasificaciones que se detallan.

L}

Clase Area Funcionario con_funciones
' de politica publica y
asesoramiento
Abogado 1 Asesoramiento | Asesor Juridico
) Juridico
Abogado II Asesoramiento . | Asesor Juridico
‘ Juridico '
Gerente de | Director de | Director de Desarrollo
Proyectos Desarrollo '
Gerente de | Administracién | Director de Operaciones
Servicios v Recursos

Administrativoes | Humanos

Ingeniero de | Director de. | Director de Desarrollo
Proyectos Desarrollo ’
Chofer Admini 'str:—;lciéri‘ Gerente de Servicios
y Recursos » | Administrativos
Humanos

Y PARA QUE AS{ CONSTE, juro y suscribo la presente y estampo al
galce de la misma, junto a mi firma, el sello de la Autoridad del Distrifo del

Centre de Convenciones de Puerto Rico, cn San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de
i e 2010, - o 17
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Jurada y suscrita ante mi por Noema Giralt Armada, en su capacidad
como Secretaria de la Junta de Gobierno de la'Autoridad del Distrito del Centro
de Convenciones de Puerto Rico, mayor de edad, seltera, abogagda y vecina de
San Juan, Puerto Rico, a quien conozco person nte, e an, Puerto
Rico, hoy 17 de marzo de 2016.

Lys

S

/ Notaric Pablico
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Autoridad del Distrito del Centro de Convenciones de Puerto Rico
Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Resumen de Enmiendas al Plan de Clasificacién y Retribucién
para el Servicios de Confianza
del 1 de diciembre de 2003

Incluye enmiendas del:
1 de octubre de 2004

14 de octubre de 2004
9 de marzo de 2006

Resumen compilado por Mildred Gonzalez
Para documentacion ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto
E! 7 de junio de 2021
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

indice Esquematico Ocupacional
Grupos Ocupacionales del Servicio de Confianza
Qcupaciones de Servicios Personales
Ocupaciones de Servicios de Asesoramiento
Ocupaciones de Servicios de Apoyo
Ocupaciones de Servicios Financieros y Fiscales
Ocupaciones de Servicios Operacionales

Ocupaciones de Direccién Ejecutiva

Plan de Clasificacidn y Retribucion para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 9 de marzo de 2006
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

indice Esquematico de los Titulos de las Clases de Puestos
del Servicio de Confianza

Servicios Personales

1101 Chofer
1201  Asistente Administrativo {a) Confidencial
1301  Asistente Ejecutivo (a)

Servicios de Asesoramiento

2301 Asesor Juridico

2101 Oficial de Comunicaciones
2201  Oficial de Informatica

2106  Director {a} de Comunicaciones
2301 Abogado |

2302 Abogado ll

Servicios de Apoyo

3101 Ayudante Especial

3201 Gerente de Proyectos

3301 Gerente de Servicios Administrativos
3102  Ayudante Especial Principal

Servicios Financieros y Fiscales

4201  Auditor Interno

4101  Contralor

4301  Principal Oficial Financiero
4102  Director de Presupuesto

Servicios Operacionales

5201 Director de Desarrollo
5210 Director de Operaciones y Administracién de Instalaciones
5101 Ingeniero de Proyectos

Direccion Ejecutiva
6101  Subdirector Ejecutivo del Coliseo
6102 Subdirector Ejecutivo del Centro de Convenciones

Plan de Clasificacion y Retribucidn para el Serviclo de Confianza
Incluye enmiendas al 9 de marzo de 2006
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

H.2.1 Estructura de Sueldos para el Servicio de Confianza
Escala Nam. Sueldo Sueldo Sueldo Escala Nam.
Minimo Intermedio Maximo
1 17,700 21,683 25,665 1
2 20,000 24,500 29,000 2
3 26,000 31,850 37,700 3
4 33,800 41,405 49,010 4
5 43,940 53,826 63,713 5
6 54,925 65,910 76,895 6
7 68,656 82,387 96,118 7
8 82,387 98,864 115,342 8
4|Page

Plan de Clasificacidn y Retribucion para el Servicio de Confianza

Incluye enmiendas al 9 de marzo de 2006
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

Asignacion de Clases de Puestos

ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA PARA LA AUTORIDAD DEL DISTRITO DEL CENTRO DE
CONVENCIONES.

Por la presente, se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion de Puestos
para el Servicio de Confianza de la Autoridad del Distrito def Centro de Convenciones a las escalas de

retribucion, para tener efecto a partir del 9 de marzo de 2006.

Plan de Clasificacion y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 9 de marzo de 2006

Tipos
Ndmero Titulo de la Clase Ndmero
dela de
la
Escala

Clase Minimo Maximo
2301 Asesor {a) Juridico (a) 7 68,656 96,118

1201 Asistente Administrativo (a) 2 20,000 29,000

Confidencial

1301 Asistente Ejecutivo (a) 3 26,000 37,700

4201 Auditor Interno 6 54,925 76,895

3101 Ayudante Especial 5 43,940 63,713

1101 Chofer (a) 1 17,700 25,665

4101 Contralor {a) 6 54,925 76,885

5201 Director de Desarrollo 8 82,367 115,341
5210 Director de Operacicnesy 8 82,367 115,341

Administracién de Instalaciones

3301 Gerente de Servicios Administrativos 5 43,940 63,713

3201 Gerente de Proyectos 6 54,925 76,895

5101 Ingeniero de Proyectos 7 68,656 96,118

2101 Oficial de Comunicaciones 4 33,300 49,010

2201 Oficial de informatica 5 43,240 63,713

4301 Principal Oficial Financiero 8 82,367 115,342
6101 Subdirector Ejecutivo del Coliseo 8 82,387 115,342
6102 Subdirector Ejecutivo del Centro de 8 82,387 115,342

Convenciones

2106 Director (a) de Comunicaciones 6 54,925 76,895

2301 Abogado | 5 43,940 63,713

2302 Abogado li 6 54,925 76,895

3102 Ayudante Especial Principal 6 54,925 76,895

4102 Director {a) de Presupuesto 6 54,925 76,895

5|Page



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad de Distrito del Centro de Convenciones

2.3 Agrupacion de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo
para el Servicio de Confianza

Escala 1 - 517,700 - 525,665
Chofer

Escala 2 - $20,000 - $29,000
Asistente Administrativo {a) Confidencial

Escala 3 - $26,000 - $37,700
Asistente Ejecutivo (a)

Escala 4 - $33,800 - 549,010
Oficial de Comunicaciones

Escala 5 - $43,940 - $63,713
Gerente de Servicios Administrativos
Oficial de informatica
Ayudante Especial
Abogado |

Escala 6 - $54,925 - $76,895
Contralor
Auditor Interno
Gerente de Proyectos
Director (a) de Comunicaciones
Abogado |l
Ayudante Especial Principal
Director {a) de Presupuesto

Escala 7 - $68,656 - 96,118
Asesor Juridico
Ingeniero de Proyectos

Escala 8 - $82,367 - $115,342
Director de Desarrollo
Director de Operacicnes y Administracion de Instalaciones
Principal Oficial Financiero
Subdirector Ejecutivo del Coliseo
Subdirector Ejecutivo del Centro de Convenciones

Plan de Clasificacidn y Retribucidn para el Servicio de Confianza
Incluye enmiendas al 9 de marzo de 2006
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